En la Ciudad Autdnoma de Buencs Aires, a los 04 dias del mes de febrero de
2021, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO], con domicilio constituido en Sarmmiento 341, rapresentada en este acto
por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLOD,
Secretario General Adjunto, Sr, Gustave Diaz, Secrstario de Accitn Gremial, el
St. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, Sra. Patricia RINALDI, el Sr.
Eduardo BERROZPE, Secretaric de Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP,
Secretaria General Seccional Buencs Alres, el Sr. José Maria GIORGETTI, el
Sr. Pablo REGNIER, el Sr. Walter REY, la Sra. Mariel IGLESIAS. el Sr. Carlos
IRRERA. la Sra. Rosa SORSABURU, Sra. Claudia ORMACHEA, Sra. Cristina
MAINO, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos
FERRARI, el Sr. Cristian STRATICO, Sra. Victoria CAPOCCETTI, el Sr. Enrique
RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, y el Sr. Matias LAYUS, Sra. Griselda FABREGA,
Sra, Cecilia SANCHEZ BLAS, Sra. Analia RATNER, Sra. Claudia FLUQUIGE R,
Sra. Ruth DAMONTE, Sra. Sandra ZAPATERQ, Sra. Patricia SANTUCHO, Sra.
Maria LOPEZ y el Sr. Claudio BUSTELO Secretario de Accidn gremial Saccional

Bs. As,, respectivamente, con el patrocinio letrado de los doctores Carlos MARIN P

/

y Alejo MIGUEL; y en representacion de ABAPPRA, el Director Ejecutivo. Lic -2~ }

Marcelo MAZZON, y su apoderado, Dr. José Maria GIUDICE. en representacién
@ ABA, su Directora Ejecutiva Lic. M. Paz ADROGUE, en representacion de
ABE, el Director Ejecutivo Dr. Hugo Flores LAZDIN, en representacitn de
DEBA, su apcderado, Dr. Andrés VALLS.

PRIMERA:
En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan que
a partir del 1 de enero de 2021 a fin de actualizar los salarios de las y los
trabajadores, un incremento del 2,1% respecto de las remuneraciones
mansuEEes brutas, normalss, habituales y totales, remunerativas y no
ativas, incluyendo adicionales convenc

i : ales y no convencional
al mes de diclembre de 2019, \| ,.“F
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En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N® 18/75 las partes acuerdan
para la paritana corespondiente al afo 2021, otorgar a todas las y los
trabajadores un Incremento salarial del 25% (VEINTINUEVE POR CIENTQ),
respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y
totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales resuttantes luego de aplicar al mes de
diclembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdo,
El referido incremento se aplicara de |a sigulente manera:
1. A partir dal 01/01/2021 y para los meses de energ, febrero y marzo un
aumenio del 11,50% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO) sdbre las
remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales v totales,
remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales ¥
, ' no convencionales luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 la clausula
'mJN‘\ FRIMERA del presente acuerdo (Segin ANEXO |).
2, A partir del 01/04/2021 y para los meses de abril, mavo, junio v julio del
2021 se adicionard en forma no acumulativa al punto 1, un incremento dal
Qﬂ,_ ~~ 1150% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO), totalizando un 23% i
_/ (VEINTITRES POR GIENTO), scbre las remuneracionss mensuales brutas,
"t normales, habituales y lotales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los
adicionales convencionales y no convenclonales luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdg (Segln ANEXO
I).

A partir del 01/08/2021 y para los meses de agosto, sstiemtre, oclubre,
noviembre y diciembre del 2021, se adicionara, en forma no acumulativa al punto
1} ¥ 2) un incremento del 6% (SEIS POR CIENTQ), totalizando un 29 %
(VEINTINUEVE POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales. habituales y lotales, remunerativas y no remunerativas incluyendo los
adicionales convencionales y no convencionales luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 |a clausula PRIMERA del presente acuerdo (Segin ANEXO
1.

4, Se deja conslancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
conven nales y no convencionales, remunerativas y no remunerativos hasta la

[}
categorld Sub Gerente Depadamental de Primera (Rama Administrativa),
ipgtaz General (Rama Maestranza), y Mayordomo General (Rama O '
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y/o Servicios), excepte agquellas entidades bancarias que par  sus
particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias
de cada una de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas
entidades.

En aquellas entidades donde los trabajadores gue vienen percibiendo un imparte
mayor percibiran los importes resultantes de la aplicacién de los incrementos
porcentuales convenidos y que resulten mas favorables al trabajador,

TERCERA:

Las partes se comprometen a realizar una revisién del presente acuerdo con al
objetivo de analizar la situacion de la economia y su impacto en &l mantenimiento
de las condiciones salariales y laborales de las ¥ los trabajadores, a tal fin

acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de septiembre vy la segunda
quincena del mes de noviembre de 2021,

UARTA: =7

Remuneracion conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales
seran [as que se detallan a continuacion:

| Mes Remuneracion:
Conformada

! Inicial |

| Enerca marzo 2021 | S87.773.67 |

Abril a julio 2021 $96.826,56 |

Agosto a diciembre 2021 | $101,548.81 ‘

Aguellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y
actuzlizaciones parcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

@



Las partes acuerdan que la remuneracién minima conformada iniclal para los
irabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerde a los términos da
la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2021 §87.771 67
| Abril a julio 2021 | §96.826,36
Agosto a diclembra 2021 $101.54% %1
g Eiih i | | T

| IU, f U"\ En aquellas entidades donde |os trabajadores comprendidos perciban un importe

\_J mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con méas las
i aclualizaciones porcentuales convenidas en el presente v que resulten mas o
beneficiosas al trabajador. Fd
\ L
"’ﬁ::) SEXTA: |
/ Adicionales convencionales y no convencionales
f, (| | Como consscuencia de la aplicacién de los incrementos salariales convenidos
.I"I -:.;1—1}} paries acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO | que

fc:nnan parte del presenta, se incrementardn a partir del 01/01/2021 y hasta &l

[ 31112/2021 en los porcentajes y de conformidad con ko establecido en la clausula
RIMERA y SEGUNDA en el orden correspondiente.

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro
concepto.

Los demas adicionales convencicnales y no convencionales, sin exclusian

alguna, seran incrementados en los porcentajes v de acuerdo con ko establecida

en la cliusula PRIMERA y SEGUNDA del presante en el orden comrespondiente.

En los casos que de la aplicacién de los porcentajes fijados en el presente J '-t'/
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condicignes, seran de

plena aalh:aclﬁn los mas favorables al trabaj :




Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacion del presents Acta Acuerdo Salarial a las
categorias incluidas en el CCT N°1B/75 hasta la categoria Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz Geaneral (Rama
Maestranza), y Mayordomo General {Rama Ordenanza y/o Servicios), excepio
aquellas entidades bancarias que por sus paricularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas ¥
respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, séran da
plena aplicacion los més favorables al trabajador,

QCTAVA

Zona Patagonica 4
Se incrementardn a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en los "
porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA dal pmserﬂ% -
acuerdo, fifandose en los valores minimos mensuales para cada zona seqif se
detallan en el ANEXO 1.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
spuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o

mejores condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables
al trabajador.

NOVENA:

4 Asignacion mensual por guarderia
El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2021 y hasta &l 31/12/2021 an
' los porcentajes establecidos en la clusula PRIMERA y SEGUNDA del presenta,

wl

seqln se detalla en el ANEXO |1

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuastos en la cliusula PRIMERA v SEGUNDA resulten impartes mayores o
mejor '

@ altra
P

r_ls condiciones, seran de plena aplicacipn los que resulten mas favar
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Aquellas entidades que paguen un concepto andlogo, deberdn abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos
convenidos en este acuerdo.

DECIMA:

Dia del Bancario

Las pares acuerdan el pago de una compensacidn extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $ 79.397,40 (Setenta y nueve mil
trecienios noventa y siete con 40/100) con mativo de la celebracién del dia € de
noviembre “Dia del Bancario®, Asimismo, a dicha suma se adicionars Ia

h resultante de multiplicar el Imperte de $ 10.519,54 (diez mil quinientos diecinuave v
IL/}U\ con 54/100) por el coeficiente salarial correspondiente para cada categoria. F %
; Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacién para todos los e
= rabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Canter. #d
/ L;"“n  El pago s= efectuard antes del 6 de noviembre del 2021 y segun Io detallado en
i | el ANEXO I
bk

En los casos de las entidades cuya base de célculo sea mayor a la aqui
A~ convenida, se deberd aplicar el método de célculo establecido en Ia presanta
clausula, garantizdndose la condicién mas favorable al trabajador.

ECIMA PRIMERA:
Compensacién por Participacion_en las Ganancias Globales del Sistema

Financiarg,
Se acuerda gue se abonard una compensacitn no remunerativa par
participacion en las ganancias globales del sistema financiero, tomanda come

referencia el ROE promedio publicado por &l Banco Gentral de la Replblica
Argantina en los dlitimos & meses.

Dicha suma se calculara v pagarda mensualments en una doceava parte de los

valores incluidos en las 1ablas que para cada periodo se establecen BElng
ANEXD IV.

]asanta compensacion no es retroactiva v no pndra ser com
an bh:la por ninguna otra suma que se. e ig

AN




Las partes acuerdan que en el caso que se modifiquen las condiciones vigentes,
por normativa del Banco Central de |a Repdblica Argentina (BCRA), se reunirén
para analizar dicha situacion.

DECIMA SEGUNDA:
Viglencia de Género y/o doméstica

Las partes acuerdan suscribir un protocolo por acoso y/o viclencia de género y
viclencia domestica. El misme se incluye como parte integrante del presents
acuerdo como ANEXO V.

DECIMA CERA:
Vigencia

El presante acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DECIMA CUARTA:
Absorcidn

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna,

~ En consecuencia, las diferencias retroactivas del mes de enero 2021 que

resuften de la aplicacion de los incrermentos convenidos en el presente acuerdo,

u jdeberén ser abonadas hasta el 18 de febrero 2021.

DECIMA QUINTA:
Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en las cdmaras retendran un 1% (uno por ciento)
sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos los
trabajadores no afiiados a la Asociacién Bancaria, en concepta de apore
solidario ¥ en los términos v con los alcances establecidos en e articulo 9 de |a
Ley 14.250 durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de Ia Ley 23.551, las entidades
compgendidas en las camaras, actuardn como agentes de retencion del prasente
5 solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la orden de la




Asociacion Bancaria (S.E.B.) en la institucion bancaria que ésia designe, dentro
de los cinco dias de abonarse Ios salarios de los trabajadores bancarios.

DECIMA SEXTA:
Homologacién

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente homologacidn
del presente acuerdo salarial, comprometiéndoss a acompanar los Anexos |, |,
I, IV, y V, dentro del plazo de cinco (5) dias de fa 5uscripcion del mismo.

PARTE EMPRESARIA




ACUERDO POR ACOSO Y/O VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA DOMESTICA.

Las partes maniflestan su preccupacion por el alarmante crecimiento de cazos de vinlencia de
género en los ditimos afies, contemplande en particular las situaciones de violencia domeéstica,
problematica social que se debe dar una respuesta integral mediante el acompafiamiento a las
viectimas de la misma, con medidas que preserven su Integridad psicofisica, siempre con
coempromiso de la discrecion y confidencialidad, siempre resguardanda el derecho de privecidad
que eviten la revictimizacion de las personas.

A la luz de los antecedentes que constituyen las actas suscriptas sobre esta tematica entre diversas
entidades bancarias y la organizacidn sindical, con el objetivo de aunar los criterios y las respuestas
a brindar para combatir este grave flagelo, entre |3 ASOCIACION BANCARIA ¥ las Camaras
ABAPPRA, ADEBA, ABA y ABE se firma &l presente protocolo:

DEFINICION VIOLENCIA DOMESTICA:

e entiende por violencia doméstica contra las mujeres, aguella ejercida contra las mismas por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde esta acurra, gue dafie
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicolégica, sexual, scondmica o patrimanial, la
ibertad, comprendiendo la libertad reproductiva v el derecho al pleno desarrollo de las mujeres, Se
enftiende por grupe familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el
matrimaonio, las unlones de hecho y las parejas o noviazgos, incluve las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

A los fines de lievar a la practica tales conceptos, las partes acverdan brindar en forma conjunta
todo el respalde parz el cumplimiento a lo prevista en las Leyes Nacionales 24.417 {“Proteccion
contra la violencia familiar®), 26.485 {"Proteccion integral a las mujeres’|, 26618 ("Matrimonio
entre personas del mismo sexa”), 26.743 ("Derecho a la identidad de Génera”), como la
implementacion de la Ley 27.499 ("Ley Micasla”).

Para acceder a |z asistencia prevista en el presente protocols, la o el denunciante deberd acreditar
denuncia en sede Policial, Judicial, ONG u Organismo Estatal competente, sea del dmbito Provincial,
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de Cardcter Nacional, sin necesidad del dictamen de ung
Orden de Prateccion Judicial. Cabe destacar que se procederd con las mismas reservas que estipulan
el secreto médico y se tendra contemnplacidn de la entrega del certificado hasta 72 haras-de
realizada la denunciz, guardando siempre la confidencialidad que gorresponde al derecha’ de
privacidad de Iz victima o victimas. -~




?ﬂ CI4CION HAH

1. COMISION INTERDISCIPLINARIA:

5e hara efectivo en el dmbito de cada entidad bancaria el funcionamiento de una Comisidn de
Asistencia a las Victimas de Violencla de Género, con participacion de la representacién sindical v
de la entidad financiera, donde se coordinaran todas las acdiones necesarias tendientes o garantizar
el acceso a la asistencls juridica, social, psicoldgica, medica Yy econémica de las mismas y de los
decretos reglamentarios y concordantes, teniendo en cuenta las particularidades que puedan surgir
de leyes provinciales en el misme sentido, segin |a localizacion donde se produjeran los evertuales
hechos y todo en aras de ayudar particularmente a las victimas de vialencia doméstica,

2-REUBICACION EN EL LUGAR DE TRABAJO:

5e facilitard la reubicacion o permanencia en el lugar de trabajo donde venia desempefiandose para
hacer efectiva su proteccion, segin [as circunstancias lo ameriten y a solicitud de la victima, dentro
de las pesibilidades edilicias de cada entidad financiera. Dicha pedido tendra derecho preferancial,
en tal caso, para accionar con celeridad a los efectos de privilegiar |3 seguridad personal de la misma,

3-LICENCIA ESPECIAL:

Cuando la persona afectada sea impedida de prestar servicios por razones no contempladas en ol
Régimen General de licencias incluidas el CCT 18/75 y LCT 20.744; la Gerencla de Recursos Humanos
otorgard una licencia especial de 5 dias hahbiles a partir de la recepeidn de la denuncia gue podra
Tenavarse por otro periodo similar, de 5 dizs habiles, teniendo en cuenta ta necesidad y gravedad
del caso. Este periodo de licencia podrd ampliarse segun la complejidad de la situacidn de la victima.,

A-ASISTENCIA ECONOMICA:

La victima tendrd acceso a asistencia econdmica bajo fa forma de préstamos de BmMergencia, u otros
formatos, siends los mismos ne renovables para hacer frente a posibles inconvenientes econdmicos

originados en la situacion de vielencia denunciada, para poder solventar un alquiler, garantia,
mudanza u otro inconveniente que pueda surglr.

5-PREVENCION - DIFUSION:

A fin de propender 2 la erradicacion del flagelo social que constituye a violenciz de génern, las
partes se comprometen a llevar adelante en su mbito de actuacién acciones de concientizacion y
prevencion a través de los distintos canales de comunicacion disponibles, dando a conocer asimismao

normativa vigente de prateccic instrumentacion especifica en cada entidad, En el caso de
con €l procedimiente o instrumentacidn sobre ests
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Republica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr, César Milstein

Carafula Expediente

Niumero: PV-2021-10467534-APN-DGDEMT

CIUDAD DE BUENDS AIRES
Vietnes 5 de Febrero de 2021

Referencia: Cardtula del expediente EX-2021- 1046751 0. A APN-DGDEMT

—_— —_—

Expedicnte: EX-2021- 10467519« -APN-DGDEMT
Fecha Caratulacidn: 05022021

Uswario Caratulacion: TAD SDE (TAD SDE)
Usuario Solicitante: TAD SDE (TAD SDE)
Codigo Triémite: MPYTOOL2E - Conflietos Coleetivos de Trabajo
Deseripeion; Conflicios Colectivos de Trabajo
CutiCuil; 23122437299

Tipoe Documente: DU

Nimero Documento: 12243729

Persona FisicaPersonn Juridica

Apellidos: DIAZ

Nombres: GUSTAVO ERDUARDO

Razon Social; -—

Email: gdiaz convencionalpiftiyahoo.com.ar
Teléfmo: 1538327573

Paikgr ---

Pravineia: ENTREE RICS

Dgpartamento: CONCORDIA

Localided: CONCORDIA

Damicilio: prospers bovino - 2102

Pign: wea

Dpta; ==

Codigo Postal: 3200

Dbservaciones: -

Motive de Solicitud de Carsrelacidn: Cenflictos Colectivos de Trabajo
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecotive Nacional
2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dir. César Milstein

Confictos Colectivos de Trabajo

Nimero: PD-2021-1M467232-APN-DGDHMT

Heferencia: Formulnro de Denuncia

Daws del soliciiante

;. Represents a una empresa’: Si
Actividad Econdmica: Bancarios
CCT aplicable: 18/75

Direccidm

Calle; sarmiento

. el 14|

Pisicy;

Depto:

Localidad: capital federal

Ciodigo Postal: 1041

Provincia: Codad Autdnoma de Buenos Aires

Datos Parte Depunciads

CUTT: 33500005005

Denpominaciin: Asociacion Bancaria

Calle; sarmienio

M7 341

Prso:

Depto:

Localidad: capital federal

Codigo Postal: 1041

Provineia: Ciodad Autdnoma de Buoenos Adres

CIUDAT DE BUENDS AIRES
Wiemes 5 de Febrero de 2021




Denuncia/Anancia medida de sccion directa
Demmeia’Anuncia medidas de aceisn direc: Ne
Descripeiin de los Hechos

Fecha de micio del Conflicta; 04022021
Alcance de la medida (Wacional, Provincial, establecimiento, empress, eic): Nacional

Relato de los Hechis

Femitimos Acierdo Salarial eorrespondients afio 2021 eelebrado el 04 de febrero del comiente, entre Nuesta

Organizacion Gremial v las Clmaras Empresarias, ADEBA. ABAPPRA, ABE ¥ ABA, para su cormrespondicnte
homologacidn

Dhireccion en donde ocorren los lechos

Calle: samuenio

M7 341

Localidad: capital federal

Codigo Postal: 1041

Provincia: Ciudad Autdmoma de Buenos Adres
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