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Banco de la Ciudad de Buenos Aires

HOY MAS QUE NUNCA
NECESITAMOS UN BANCO CIUDAD
VERDADERAMENTE ETICO, EQUITATIVO
JUSTO Y SOLIDARIO PARA TODAS Y TODOS

£ mbido por lodos nosolros que In Carta Ovganica del Banco Cludad
ataioms y sostene rpirianies chislivos sociaies oo folve sl soldicio, &
srtage b actmil sdenitacion ho preferddo el o sy parsETens poliiso-
apicar y manisees aith “Bgics 30 mercada”, an Soode B cbiencidn de aboliades
pomcar o5 por sobee todos Jos valones gsociaies, oo detochon y e
IeaEesns hunanas,
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Sarwn, poniends 10da R enceg ante su centes, cuendo DG mkrToe sedieTen
pirmenetienenie ona melor dencion con poltices de Inchadn, legreciln
deseroio socisl, e & 2anco e dediddo no 1T

E2 o duds ests miems soitics meeguinn (3 que sxplics wa infieidod de coses
an. Brentablemens o64n PAsanto e &l Banco Cuded, oomo por mpwrirla

* Ung CRECIENTE FALTA DE TRASAJADOREE Y TRABAJADORAS
especalvanme on SUOUTSHRS y Mgunas Greas Ce servicios cenimwirsdos,
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do 2019 -y comiies por Indoe- i o oM mis pamond en plania
parTarania, pose 8 DS Canl CotEanios MIYGS VOISR INPURSs por
SR Mg ALTNSEACln -t medic Gal plasr 250 00 PANCOMR-, SUTaC00
& ias habiales jatilacionss peOclicing OF SS90 TSN PONOS. FOT 10 Que
SOUGKSIIN W MOSTRANS GRMTOE O S W00 G0 13 domdciin o
robajacones pregendiales por wreo -DuItuie- ¥ Sn 2 tsonoiogis nocssata
P complomontiy dicha stencitn prosencial, deodds wl beelo nemcto s
o rOMO Auten O 38 fogesa. Como podeln Bdamenta imeginar, oo
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HERRAMIENTAS quw o Bancs londhin quo habe pustl 8 Ssao8icdn de
ndes y escasamenta lo ha hecho, v qua independientomants dal kagar
de5d6 @l cual cade tribwjador y irabaacom estin camglends sus fnciines
ndrian quo tener una PO Con 1odos of progamas, Witacs colulaes
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POr ROy Sl My NEOE S8 kucader, I0do £e0 suTRo o B Bt do porsonad y
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2000008 SIOCKIR”, For 15 Gue eitanom nosndiedo & 18 petonsl su pleng
Vigenca y moamando su apliceciin &0 cda (S50 Gus hemos dalediado.
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PossIon superione por medo o i donomrmen “escusita”. For b que
eslamaos pidando un slslans te Alfcsctn diieiv, J0 y equitidino on
iances de 2peboitn e, sin cojetves do Impesdie cumglimients y scbm
1080 sin ningin 100 G diserirminacian arbéranis,
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Guleny pusu y 10 putSe | @ “sprender” Lne Sre P ego splar 3 tener
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carpmiims G fnn reelcedo e reenplioss de e upencres,



ASOCIACION BANCARIA

|Sociedad de Fmplenclis de Rancon)

XLV Congress Ordinario Nacional Bancara
23, 24y 25 o= junio de 2021 - CABA

g1
W

2021 - Ao de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

logo sin wepicatdn gy nigewm ro ton sooplados pam apescder
fermalmordo 1o goo ya ssbae hacer, por "so tenor of Ferfil” o Quian sabo
POr Qu, eapeleas Ot 1 Clras Qo runcs resslizron e ekitvas 3 dido
Sdsqueds 5 tearen dcho perfi. Ex dso que oo respotan nial art. 25 e
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mence damawnds en s msmes. Con B que esle  potronsd
Sterdomunte  @pone B seguridad y W seiud o0 IDS TROARACER
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NORRYSH comweniion coloctve, as dedr prdende uiiier b legisfadion laborad
SOgUR £ CONVETENCE CON NG MAnTetx crodes 16 pitronid,

¢ Aumican wcsusnos B ogoiticn do sumarios del Bsnco, Qe Itema
HNCONET @ URDNDIOMS ¥ WSDESCOME por emores ENpkE, S prusts
dgrn O3 OO 0TS pOSnTENCs NACeACs MESPoNSatias Luandd en
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sdTTniatalives Do Cpoaicida de dwnam,

+ For obs pa%e 50 I8 Sigus sxigiendo ok erpinadon GQUe peTONAnc
cumelundy o Mokooolo scordado con las Camaras Empresansias ante o
Ninksieric do Trabaio -

* También dosde ls Comision Geamid irows Wosecs 5 e convdostn que
debe alwreaos A | sirguiting, y comoteristiors de ks trees ¥ 0 s
Sondidionsa oe libor @ 185 Gee 38 encuenin ecpussies i compafierss y
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Moftnico on @ CENTRO DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE (CALL
CENTER). E» poe b gue, oo o propdalio ¢= gamrtizar o plone v alectve
respeto ool Seadl & la saiud e noesTos prTseriecks v of acoeso @ o
Cavet boncavia, proponeros s Enplements (n plan de promecda y
Meulicnsian an ciroa esciores el Sanco o quianes fongan mas do 3 alos
Mesizondo dicta beoe,

*  Ademas Roemes &l probeens que dertro de Cludad Miciosmspresas SALL
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Qo EcIin 3 AUT NSS CONDIPONGS Quo S50 COUDIRA0E ON WeSro
AN ol
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3t A lirvo co s Serars, CATMOOAMants CRISECNS, por B grn cantidad oo
Pases Qua W peironid etk wiectando, pam cubirr la nfindad de sucursales que
por COVID 2rmisn peoTarenaments & pretociio,

L2 slussdn es tan deliceds que en &z mayoriz do las sscursaies lesemos wna
ol perone en o lesoeo, oS oajercs ¥ s administalhvos, es deck sl
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PECIOTRS DR UNA SUCUNE! QU6 FOnTaltele Mol uincs Yabeiadona oo
mMnimo ¥ a4 7w Iegedo of coimo de taner 520 <05 parsonas pora Dda ol dves de
Isorevia y cajes, ecinds dmUliemimante de Sescrensin, SupRnEscry, cijen'o,
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sbremadorn cantided S0 Broas GUR PuNNSesds GeAcOnOrar 1N wletid
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030 val, no concedris M faky O evpatia por pare O8 Iy Adwanatracen pa
S0 JUu bbaRCorRs, QU UNT WY DGR W COMS 50 05 comumban us
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dumnte 10do esto Tempo Moo designados pard Mcerse cargo oo les
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* Looblancdn & silas parm M35 Iebajecords omokos,

= B Acompatuments wielénica y continge coatencidn I WP
companengls Corlagacgs de COVID 18,

* ¥ Acompohomienio tefeftaico do WIS Compafergds qua tratigen an
Foma remetin R s hogarnes,

= B Rucormas samansl Se sucursales y drees contralizodes, amenienco
NUeSER pASEccil CON UN SSUTCLo PIcOCoi0 saniierko;

o Elamid o kit eacoterns pam Mo do aitacos,

o Maniener une 00008 00 QEneD ¥ IR Modioeditn del Sromook O VNG,

o Lapedmogs du s Roancies DO waCRCons 2 06 gue 10 han regueddao,
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Sanco Municpal de Rosario

<125 aniversario Banco Municipal

El festejo de los 125 aflos, comenzo con el emblemitico zamiento de nuestra
ensefia patria en ¢l Monumento Nacional 3 |3 Banders, contando con la
presancia de trabajadores y trabajadoras, compaieros de muchos afios en of
Benco, ex combatientes de Malvinas y autoridadas presentes tanto del Banco,
como de la cuided y la Pravinaa.

Mais tarde, respetando &l distanciamiento social, tuvo lugar un breve, pero muy
emative acto en ¢l auditore de 1a eatidad contando con la presencia del
Intendente Municipal, ex Intendentes, ex directores, autoridades del Concejo
Deliberante, Presidentes Comunales, represeatantes de las instituclones
destacadas de la audad y de la prowincia, distintas autoridades del gjecutivo
municipgal, junto a representantes de nuestro Sindicato, Se hizo entrega, en él,
de reconocimientos s guitnes representaron & sus lrabajedores en el Dirvctorio,
2 ex Presidentes y Compalheros de larga trayectoria,

L3 conmemaracién continud con una video conferencia que permitid en este
contexto estar todos y todas, trabajadores y trabajadoras del Banco, las
autondades del Banco, 8l Intendente de |a Ciudad Pablo Javkin y el Secretariado
General Nacional de 13 Asoclacion Bancaria, encabezado por Sergio Palazio,
quién transmitid un emotivo y calido saludo.

Dentra de ésta celebracidn, v considerando que primero etd ¢l trabajo, y que
debemos tener todos y todas las mikmas condiciones laborales, pudimas anundar que
como fruto del trabajo realizado entre el sndcato, la CGI y 1a cogestidn del BM, en un
contexto donde atros hancos se reducen en sucursales y despiden compafieras, ol BM
Incarpond y sigue incorporando compaferos y compaiteras tercerizados bajo e
correcto encuadramiento de nuestro CC 18.75.

En oste mitmo marco, coma entidad piblica ol servicio de s sodiodad on genenal, y
siendo 8l Gnico Ranco Municpal en s drbita estatal buscando soluciones para by
saciedad en genaral, es que hemos estado instalanda ATM an puablos vacinos donde
ne se encontraba ninguna entidad Tancaria presente. Hasts ol momeanto ya astin en
funcionamiento en las localldades wecinas de Villada, Gabarto, Andina, Monje,
Ricardans, Desyio Arijon.
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-Cambio de directorio

Aralz de fas elecciones gue prodamaren un nuevo intendente para la ciudad de
Rosario, y como nuestro directorio s asignado por el poder ejecutivo focal, en el mas
de Julo 2020 celebramos con mucho orgulio y entusiasmo la incorporacian de una
mujer directora del Banco Munidpal, Nuestro directorio esta formado por tres
directores asignadoes por del poder ejecutivo v uno elegido par e voto directo de los
trabajodores y trabajadocas del Banco.

-Pandemia

Implementacitn de una linea dirscts COVID: pata lines ha Sdo disefiada
espedalments, con un sistema de respeesta sutomatica que beinda | informacdian
prenaria necesaria. Ofrece qué hacer de manera inmediata, se informan los sintomas,
y se dan recomendaciones de bos pasos 3 seguir.

Desde ef comaté de salud y segundad laboral, acompafames diariamenta a los
companeros y compaflerss canalizando dudas & inquistudes. S& monitorea
permanentements ki evolucion do cases positives 0 contactos esrechos, Come asi
tombeén los tiempas de aslamiento.

Se actualzan los protocolos permanentemente de acuerdo a las modificaciones de las
normativas vigentes y de acuerdo af protocolo nacional firmado por & sindicato y las
camaras, logrando por ejemplo & trabajo en burbujes para poder minimezar los
contagios lo madmo posible. También o3 destacable mencionar que contamos con la
presencia permanente del médico laboral en planta,

A ralz de esta nueve realided que nos Locs vivie y nos geners incertidumbre, estrés,
malestar emocional, las diferentes modalidades de trabajo, el hedho de que alguncs
compahoros 5@ ancueotren trabajando desde sus hogares, trstando de conciliar su vida
familiar con la laboral, alslados y privados de relacionarse tanto con cornpafieros de
trabajo coma cen sus familiss, otros trabagndo de manera presencial, expuestos
desde ol primer dia, teniendo que trasladarse al trabajo, y on ol peor de los escenanios
va muches de ellos han perdido algan ser querido. Todas e41as Stuaciones nos generan
un estada de dnimo que 3 veces hasta se dificulta poder identificar. Es por eso que
vimos necesario realizar un plan de contencidn pscalogica, mediante conferencias
informativas abiertas a todos los empleades, con un especaldista en of tema, con el que
en conjunto hemos disefado un manual donde se brindan herramientas de cusdado
emodonal frente a los riesgos pLicosodales que surpen en esta cricss [como tecno
astrés, tecno adicckdn, trastomos de anssedad, trastornos de seeio, depresidn, etc)
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~Edifido sustentable

Queremos compartir con mucho orgullo, que ks sucursal central del Banco Muricipal,
&n San Martin 730, ya tiere todas su red energética conectada a paneles solares, lo que
lo yuelven un edifido susteatable.

Se trata de un proyecto que nacié pensando en verde, en términas de desarrolio
sostenible. Mspiradas en Eneas de cddito que el banco hubéa ofrecido para corvertir
USUAMOS &N prosumidores, empezamos a3 pensar en que ¢ propio banco pudiera
m=talar paneles fotoveltaicos en la terrua de su Auditorio, geserando asi energia
renovable que podria volcar a la red.

Enseptiembre de 2020 se resolvd avanzar con el proyecto, y &n menos de tres meses
5 0bra estuvo terminada. £l recupero de la inversion estd presisto en skete afos. Fl
2horro energético comenzo 3 sentirse Mmes 2 mes 3 partir da enero de 2021 La vida utd
de las paneles esta cakulada en 25 #ios, Actuslmente estan producienda una
generacion promedio de 23 kva/h,

Mirando al futuro, nos interesa alentar & olras empresas y COMErGOS a avanzar con
ede tipo de inicativas que nos cambia poco 3 paco omo sodedad, levandonos a
modelos mas sustentables, mvirtiendo para liderar buenas précticas gue nos den un
desarrollo de calidad para todas y todas,

-Modato de Cogestion

£l Banco Municipal ha profundizado su modeln de cogestidn en ks entidad al incorporar
a s Codigo de Gobierno o Comité Estratégico; ef mismoe estd integrado por el
Presidente del Directorio, of Director representante del Personal y 13 Alta Gerencla. En
este Comaté se establece el Plan Estratégico de Largo Plazo de la entidad v se aprusban
los Proyectos Estratégicos de mayor relevancia. La representacion de los empleados en
15 toma de declsiones de esta forma esta garantizada y constituye un pilar fundamental
en el desarrollo y crecimiento del banca,

~Organizacién Saludable y Resiliente

La metodologia consista an mtroductr pricticas saludablas y recurses pars majorar &
nlvel 1areas, ambiente sodial y organizacional, especialmente on situaciones de crisis v
cambios bruscos,

£l banco es plonero en este tipe de desamolio en el pak al ne existir Nosmativa ni Ley
para prevenir los Mlesgos Psicosodales y no son considerados como enfermedad
profesional tal como o son en Europa y otros pafses, Este proyecto pretende de esta
maner s sentar un precedents pars impulbar estas normas en @l Desarrollo de Empreses
Saludables en la region,
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-Commedor para el personal en casa central del banco

Continuameos mantenienda un cronograma de aflmentacién saludable, con merdies
dissfiados por una nutricionista, tenlendo en cuenta los aportes nutricionales v calorias
necesarios acordes a la actividad. Actualimente, por |a situacién de pandemia en la que
nos encontrames, hames deddido mantener la cocina abierta, aplicando el protocolo
especialmente dsefiada para mantener las condidanes de higiene y salied para el
cuidado de los compafieros y compafieras, recomendando ademas que cada uno
admuerce en su lugar de trabajo, no pudiendo hacer uso del aspacio comin del
comedor destinado a tal fin por haberko cerrado para asi evitar contactos.

-Impuesto & las ganancias

Si bien esta nueva ley b2 ha dado un respire & ks v los trabajadores bancarios,
igualmente sa excedid ol marto correspondiente al 5% de la masa salarial que habia
sido establecido por acta para devolver el 1otal del impuesta descontado, pero aun el
banco ko sigue reintegrando por encima de ase tope, Fl msmo se devuelve par
adelantado trimestralmente,

Baja de aporte 3 caja provisional

Se mantiena |3 raduccitn del 50% el aporte jubiiatorio 2 la caja (IMPSR], sobre o
primer mes de aumantn de paritars del alo en curso. Canatitaye un aporte mas 3
muejorar les Ingresos anuales da los compsfieros. Fste acuerdo se renuova afo aafa y
Se sigue para garantizandn of funcionamlentn sficlente de & caja

~Convenio con UNR y UCA - Balance Sodial

£n vistas de poder contar con una herramients que NOS permita vor NUesIro Impacio
mas aia de & rentabilidad, y siendo un banco socsimente comprometido con sus
clientes, humanamente comprometida con sus trabajadoses y trabajadoras, y abora
también implementando modeios para convertirmos en un edificio sustentable; es que
tomamos la iniciativa de firmar reclentomente wn acuerdo con las Universidad de
Raosario y [a Universidad Catdlica para poder elaborar el Balance Social y o Informe de
Sustentabilidad.
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TRECKME REAMZADG POR LOS OONGRES2 £5 SOBRE £l N3SF S.A. ANMEX( - CONGRFS0 XV

0 sisems Enancers de Aapentina desde bace vailos afios estd aravesando  wo momenta de
camblos weonoligicos en el trabujo bescario. Sn dudas wite roceso e vio telendo
rugtassaie (00 It mprovita consrceenco de 2 PANDEMEA COWD 39 v ka decliracién
come sl por ta Onganizscidn Mundial de iz Saled (ONS), Esta Stuacién scelero ios tlempes en
4 meses o goe los dimaras empresarizs tenlan previsto resflzer on 4 0 5 afios, realncste esty
shuaciin sfecta tanto los puesto de trabaj, conss tas nuevss formas de tradajo,

Esta pardemin, ks consaceentes medidas de proteccion de 12 salud y B vids, Impuso en &f
sstoma fmandero wna operstora cublerta en gran medide por & sceleracién de i3
incorparacion de tecwlogias y del process de reargrnizacian del trabajp que previframos an
RMETIONS CONGTeSOs.

Esta sitvacion prevalece a pesar ol sustancil cambio de & politica econdmic goe mpidkd
que Begiramos @ ura stuaddn cadtica y & relsthva solider ded sisterma bancario, El impecto de
I pandemda condiciono ese camblo. Los argentings, nuesiro pals, no saida de la trampa
Nuaancles:.

“Por ef lado de la Incorporaciin de e cadu ver mids poaderosa tecaologla; baads o &
denominads Intelgends Actiicd, h inlslscidn de s denomingdis empresas Retech
(Snorce Texhnology), “n consuiter & s aoiones volucrados, IS poteniebes ususnus, Jos
trabepedorus v Ies propias entidedes, comenzande por fas pidiicas.la denomireda Bance
Oigital scevtiGo el process de reducddn de infrasstructura thica y puesios laborales que
comenaé con Iz artiodacicn de procesos de informedcdn/sutomenizactdn ¥ i revolucidn de las
COMUNICICIONES ¥a ¥n & sigo passdo”,

“Sin importar ol degzo, oste proceo confleva, an su sctuol proyecciin, & apanicidn de nueves
teroeriaciones que tienes o mitmo fin de las que combatimos y utiitzan las ertidades
financieras pars desconocer ks cosdicones ksborales vigentes que invaliucran fodss fas ramas
de trabejadores comprandidss em auestro convonio colectivo, imprescindibles para e
cesarrollo de k acthidad Sinanclera, Induyendo ks vinculadas con s tecnolegias de &2
informacitn y la communceciin.

En 2020 esta tendencia se acontud on of marco de 1o hecstombe mundial desstada poc s
pandemia. 12 reduccidn de e infraestnactors Misica e planificeda por los Dancos, ¥ comipna &
et S promueve [ reduccon de by estructurss de seourssies y 18 feducorte de drees
comtrates. Se incentaam, sin respocsabiddad sockxd alguna, los retiros.

El Nugwo Raneo de Senta Fe SA a0 fue 8 excepddn a Jos cambios gue Urijo apareado e
pandemss desde Gue comersd, tanto en indole de sxtud, formes O Urubego omo el
“telctratejo”, como el tesbidn mayor digitalzacdn de Operatones QUE antes eran atendises
#n las sucunaies u eficinas, e micTas s derkann 3 cansles Altsrnitives como hamabasking,
ATM, Parmakin 0 & sgencies compiementiriss coms as &f “Sasta Fe Servidos”™ |, "Pius
papos/Billetara Seera Fe”, “Soludanes Andinas”, termerirando servicios que carmesponden a
nuestra actividad, y que anterioments eran reakeadss por trabajadores bancardes. Esta
practica de descontiglizatidn pracriza of Wabaje ye que guiencs los operan no son
rabjadoed Buncans, ¥ estdn fueri dee seestno encusdramienty sadiced, con nonmative del
SORA cormespondientes a ki era mocrisia, gue hoy todavia estin vigenates.

Aslinina se dobe dar complimienlo 8 les estroturas de fas Sucwsales, &n respuando o ls
carrera bancarta segdn o nonmado en nuestie Comesio Colectiva de trabajo 18/75,
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L2 faita de pevsona! gensends por kilecones, retiros yoluntarios, renuncias y Sefledimisntos,
00 &5 scompafada por of ingreso de nucvos trabajadones, esio Wplce Una sobre exigencis
parz ks y ks trabsjadores, por B exigencis de metas comerciales 3 cursplic @ Impusstas por of
banco, 1as polincas scluales def Danco, Uenden 3 reemplazsr 05 PUesins VICINLes, por més y
mejor seenologia, y b dervackin sostenida v sistesndtica » los canales altemativos de
pricgestitn.

En 0 que @ salud respecta, sz trabej en forma amiculada en ol Comité de Salud ¢ Seguridad

en o tabejo, logrands protocoios do athuacks pur COVID-LY, wntngs O efementos oe

proteceidn penoml, mampans ontre otos La falts de personal goe trajo aparcjads o no

Ingreso de nuevos emgieados en reemplied de los que no & encuerlion mis en activided,

::umw Que en muchas suamsies y oficings 00 e puoedi reallzar rotaddn de equipos
rhije.

En relodidn 2 12 Importanda da b radoeddn de ks jarnads de trataje, debids 3 lae cambion
que estamcs, v 4 los que seguramrents yendrin machas 3paneiRo0 por 03 Gmbios consantes
de tecnologla aplicads en nuestra actividad, y de ks metodalogie de trabajo que sites no tran
BN USiRes COMo &5 & teletrabajo, creemos necesarto y urgente su implementadon 3 partie
de s saacihn y reglumontucion de ls Ley ...

“Menos tempe, manteninde of mismo salirk, sprovechinde s boneficios de b5 masves
tecnologias pars aumsatsr s productivided y coma racarso para “conciker s vida parscral con
13 lsbovl™, ASi tambin, utiitar £ esUNeRs Pare promover of aumeno do i@ oferts e
“ereples dotente”, fomentando w viskie del trabiajo contrado en of ser humana, con justicls
ol para todos, o us marco del didiogo socal ™

Solicitud de = reslizaciin de los estadios de factiblidad parz b apormena de suosrsales en
localidades yfo 7oa3s de I Provings que cosresponden, e gue uedo plasnado en of
Cormenio de Vinoulecion de la Provinca,

A curmglimients de los eacusdves comepondisntes en las aregoriss que coresponde, en
woplmicnto  con nuastros comvenios  colectivar, dado & Qe eristen  cospaReros y
coopaferas que hace mas de 6 meses que estn roemplzende ¥ no le hacen sfecthg i3
Slulerited an le categor@a en fanddn, indepencientes de asta Shusddn especki da pandemils
en donde muchns coimpeiieras estan Ecenciados, por riesgo, eded /o Cadedo de hijos/as.

Desamago: ovakuar s profiesdtion de los trabujadores que cumpien Siress eo dependerncis
mary Slsjadas de sus domicios, frento 2 al creacidn & ks CENTROS DIGITALES.

Prostamas Peosonaies fos macjoras oo A tasas y plaios on prestamos para kos trabagedorss y
tratajadoras del NBST, an espocial s revea Is stuscida da squelios compalieresfes gue en s«
momeno sofictarun el STOP DESIT o reficandaron sido de tarjets de crédito, en tal sentido,
2n este momento estin peivados de acceder a Iy sofickud de un prestamos, mbdme 13
situsciay de emengencia que estl viviendo &l paks y en especial b provinda,

Cose y 1ovisidn de las Socurysles dosde ol hay 3 trabajadores/us, lo cus huce imposible «
20 d& ook de licenclz, sin repencutic en & ol trabaje de los dos restantes y sobre tode ks Gits
de control por oposicitn, dando como reultado sitmdones que afectan Iy salud v 18 vida de
s y las tradajodones.
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ASOC. BANCARIA SECOONALES
ROSARIO ~ B TREBOL- RECONQUISTAS — VDO. TUERTD — RARAELA ~SANTA FE
CONGRESALES:

Hugo Valre| - Bacu Micsets- Costafho Rl — Capoccedli Ma. Vicork
Picatto Heraldo — Ubalion Victor
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e ORDI
Informe de Secsional San Juan

para la Comisidn Banca Provingial, Municpal y Cooperative

En primer térming, solicitar bas discuipas por estar anviando nuastrs Informe cos alguna demars,
elio es debido 2 que & Congresa! Titular 24, Cro. Waido R Gutiérrez, ests Aisiado, por Covid-19, en
proceso de Recuperacion. S lugar serd oampado por & Congrasal Suplenta 29, Cro, Néstor G.
Valverde.

Queremos destacar dos sucesos neguthos, aceddos en el hmbito de Nuestra Secdlonal San Juan,
o saber

» Bl pasado 23/10/2020 doblmos Danunciar ante la Subsecretaria de Trabajo de ks Provindia,
& los bentos Sentander Rio SA.y 3l Banco de 530 Juan S.A,, por incumplimisntos del
Protocoio Covig estabiecion parg Nuestro Sector Bancario, antre La Eancana y s Camaras
del Sectar, y lsogo presentado sate &l MTEYSS y Ia SRT, efio implica qus dicho Protocolo
fue Aprobiado pera “Su Aplicacidn™; No pare su Discasidn, Dichas Entidades estaban
incumpliendo con el “Control de Temperanura, tanto ded Perscaal, como de los Clientes, al
ngrezo a las misma, y suestra Redamo estsbe fundads, luego de haber *Retormade &
Fasa 17, algunas localidades de Nuestra Provinda de Sen Jaan. B Banco Santandar Rio SA,
de Inmediato comenrd a Regularizar dicha <@ uacitn. #n cambio of baarn de San lwen S4,
515010 @ 5 Ausiencia Convocada por ls Autoridad del Trabajo kocal, solo gara presentar un
escrito, donde mantestaba que, conforme los Médicos coptratads por fa misma, No era
NECESARIA la implementacion del referido Control de Temperatura! | [EN PLENA
PARDEMIAN Lo comenad 3 aphcar, 3 partr del 07 de Junlo de 2021, después de firmada
Actz entre Bancarla Naconai y las Cimaras Empresariasil jUNA VERGDENZALL

- El pesado 15/03/2021 se Denuncid 3l Sanco de San Juan SA, Nusvamnents ante of Incesante
HOSTIGAMIENTD hacia of Parsonal *invitandolos” a gue “Acuerden un Retiro y/o usa
Desvinculacidn, propueds scondmica mediante”, que comenzd hace mas de un afio, en
princigio, directionads hacks Trabajadoras/es praximas & Jubilarse, ante o csel, no
podivenos hecer mds que lo que Las o Los Cras. decidiesan oplar, pero con el pasar of
tiempo fus extendiéndose hada otras Trebajadores/as (aproximadamente 50
Trabajedores/as, olgencs de olios con Enfermedad Torminal - Cincer, controlada, pero
Cancer 3 fin - 0 con Hijos Discapaditadosil) y qua venimos Denundando en varas
oportunidades ante la Autoridad de Trabajo ocal, v que, 2a R81N06 £3505, COMEZIMOS &
danominarta "PERVERSA”, y& que a un mismo Trabajador b lamaron o isvitaron es des.. o
en tres opartunidadest] Generando asi un “Cad o Cuasi Acoso Laboral”, produciendo un
ambiente de inestabifidad Laboral, Psicolégico y Emocionai, Miés 2in trassitando us Cstado
de Pandemdall MJs sun tratandose del Agente Fmanciero de ls Provinda, a pesar de elic,
1O tuYimos resposstas positivas por parte dal Gobierno Provincial; en virtud de elio, y
debldo a Iz Pandemia y las disrintas restrictiones, tanto borales, como de atencitn 3 los
Clientes, deckiimos encausar una Fuerte Lucha mediante Denuncias MediSticas y dirigidas
# Ia Sodiedsd Sanjuaning, 10 que Nes permitid “Frenar” ess “Metodologia®, que hasta of
propio Subsecretario de Trabajo es padic que modificaran, ante eilo I3 Fatronal, solo s8
dignd 2 asistir a b Asdiencla convecada a tal fin, donde presentd un escrito, negando y
desoyendo a TODOSH En una dars meestra de Soberbis e impunidad, propio de quien,
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como s dice vullgarmente: “Thene ls Vaca Atada™!! an hagar s dudas, sstas accicnes estan
relacianedas con squelics Bencos, que, “Aprovechdndose” de sigunas situaciones,
pretenden rastizar "ASUSTES DE COSTOS", pero que NO VAMOS A AFLOJARI EN LA
DEFENSA DE LAS CONDICIONES Y DF 105 PUESTOS DE TRABAJO*

8 otro hecho, Gravisienol | sin dudss, y reladionado 3 ests “Pelicuts de Terror” e dio a
madiados del mes de mayo, donde 3 travis de una presentacién (que coasta de 35 fojas,
con FOTOS de los Dirigentes Gremisles de Bancania hablando coa @ Personal de Banco,
realzando Asimbleas por secter, o entregando Comunicados 3 los Cllentas, tode efio,
ceriificados por escribana) que realizan las astoridades del Banco de 550 Juan SA, quizis
una de “La Mis Nefastas Gerentias o Directarios de un Sanco de {a Argenting”; donde o
soficitan 3 la Subsecrataria de Trabajo! of ke publica retroctocide por jos mismos medios,
de jo manifastado!! y b) la Prohibiciéa de actitudes semejontes o Ja cxestionods, que solo
aiteran deliberadaments &f clime de par sooiall! .. 6 sea, estin sclickando que NO
REALIZEMOS ACOONES GREMIALES|! Pratendiando imponemos un Bazal Madidtico y que
NO HASLEMOS COM LAS Y LOS TRANAIADORESIE TTOTAUMEN 1E IMPROFION! ., o mejor
dicho.. PROPIO DE UNA DICTADURA EMPRESARIALY Pretendiando “AMEDRENTAR Y
CENSURAR A LOS DIRIGENTES DE LA ASOCIACON BANCARIA SECOONAL SAN JUANIT .. todo
dlic porque 2lectamas "La Imagen del Banco”!! [TOTALMENTE ABERRANTEN

n virtud &2 lo acontecido, vemos 2 reslizar ks Denuncies pertinentas 3 Ja OST Regional San Juan,
2 |2 Secretaria de DOHH Provindal v 3 través de Bancria Necional 2 Dependencias smilares de
orden Naclonal.

In cansacuenda, solidtames al 432 Congrese Ondinarin Nacional Bencario, se deje constanda de
fo aqui expuesto, s manifisste en REPUDIO 3l compartamicnto de ks sefialads Entided Sancarla:
Sanco de San Juan SA, y <& produzcan Todses ks Danundas qua correspondant!

IORGULLOSAMENTE BANCARICS!!

Necta: no peedo dejar de sefialar que, 3 pesar do que &5 una problemiética Interna, s CG del BS)
Mo estd ecompadfiando 2 |3 Secoianal en §a Lucha Greméa! contrs el Beo. de San Juan,
amentablemente esti posicionada “muy cerca de 1a Patronal”, a tal punto que, da fos més de 50
cascs de Comtagias por Covid produckios entre log messs de AbrE y Mayo de 2021, NO nforma ni
wn salo caso = Bancada, Luego remitinenos tods ks documentacién respaldstonts.

/ASOCIACION BANCARIA
SECCIONAL SAM JUAN

Néstor Gustavo Vaiverde Maric Matzo Matic
Congresal Suplente 29 Secretario General
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s

Pre.de Ja Comisidn Banes Provingial

;ltllﬁpllyCoq;qu&\s
D

Now dirigimos 3 Usted, n nuestro saricter de Congresales ds la Seccional Paso
de los Libres, o fin de elevar informe del Banco de Corricates $.A., =l XLVIIT
Congreso General Ordinario a realizarse los dias 23, 24 v 25 de Jumio 202,

: Propyestas :
1%} Salicitar seguir insistieado de que of Banvo desigie & una persons, con
mmem.mmmwmmmm
Recursos Humanes que sctie como Nexo con e gremio, para evakuar en forms:
mh@hmm&hbmmuw&&
NIWmsmﬁmummmdmﬁnﬁmmoy
Dingeeian del Depsrtamento RR.HH, en Primer fugar porque con su actitud de
desconocer 1a Representacion de los trabajadores Bancarios, segan podemos
interpretar porgue, de fos miltiples requerimicentos nuncs contestaron una Nota,
¥iguen tunsgrediendo nuestro Coavenio Colective por accién o por omision,
no respetan is Carrera Bancaria; con Iss disposiciones que sdoptan sus Gerentes
Regionaies, humillan a los Gerenies de, Sucursales disponiendo su funcitn en
Mnknﬁd'thmhmacmwNom
qummdemmwmmm
desarmeigozal ordenar trasiado sin planificar y & destiempo, sepanindolo de su
grupo familisr
37) Exigir al Banco de Conrientes que cese en s aceionar 82 Viciar ol Protocolo
Covid-19 acordado por 1s Bancaria con las distintas Cémarns Enspresaries que
106 representa, principalmente en lo concerniente a la Rotacion déf Personal; no
semmhmﬁdconhs&rbqu‘ en distintas Sucursales porque of Banco 0o cuenta
con entes spemtes pame ello ¥ si s e obligade a lir con los
comprorriscs derivados de i Polftice. =
4°) Solicitamos af Banco de Comientes que, cese en su accionar de
hostigamieno, que rezliza 2 través'de pessonal contratado como médico suditor,
yuz glerce 53 funcidn vidlando |2 intimicad de los agentes, concuriendo a sus
damicilics sn previo aviso, pers comoborar en préssacia lo que dispose los
Cenificados Médicos emitidos por jos profesionsies que asisticron 2 jos agentes
que ¢ hallen enfermos; ademis en algunos casos == toman stribucionss de
ofrecer indemnizaciones pam que renuncien al Banco,
5% El Doto. de RRH.H. foments la evaluacion del personal o través de un
reglamento de evaluscién sin Regles de Juego clarss y de conacimiento de los
compafervs. En muchor casos s deja de lado 1= calificacidn. evaluacion que of
gerene de una Sucursal efectin en forma directa de sus Empleados. Al
modificar e evaluacién desde direceidn contral ssbemos de casos en que se
ordend camblar la evainachin de muchos compafieros hechas por los geventes
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Corrientes, 16 de junlo de 2021,

(RO, PRESIDENTE:

DE LA COMISON BANCA PROMVSNGIAL,
MUNICPAL ¥ COOPERATIVA DEL

XLVIH CONGRESD NACIONAL ORDINARID

Me dirijo af Cro., & fin de hacer informe situacidn Banco de Carrlentes
SA., correspondiente 2 b Secconal Corrientes,

€ presonte escrito salictamos se agregue como Anaxo al desgacho de
fa Bancs Provinca.

: Debo informar ke situecidn imperante en iz Mstitacion, antes gue nada,
atento 3 que o Banco de Corrientes SA, tiene su Sede Cemtrdd en Corrientes Capital; y &l Gipitl
Accionesio Muycoritsrio raperior al 98% corresponde al Goblemo de ba Provincla.

Es importants hacer saber & stuadén institucional, atento a3 que
esamos provimos 3 las shecciones en nusstra Proving!z 25 de agosto de 2021; ysegin & isformaecion que
tenemos y lo converssdo con el gobemadar aportunamente habria camblos importantes en & Directorio,
coma @ remplazo del presidente actual,

Debemos dedr gue mantenemas un contacto bastante directo can ke
vicepresidents de a Institucidn v kas Sindicas de Ia misma.

En lo que refiere a la institucida en 3, dedmos gue en picna Pandemss
y al ser declsrados los bancarios eseadiales y que el Banco de Carrlantes S.A, o5 agente pagadar de b
Provincia; Realizamos distintas reeniones coa bz Institutidn, # fin de tratar do consensuar la splicacion de
fos distintos DNU y los Protocolos que se fusron emitiendo en el transcurso del 2020 /2021, en b que no
fue facil hacer cumplir estrictamente las mismos, los muchos contagios sufridos an este tismpo, v que &
Institucion cast todo of alio tiene & pago de Jubliados, Pansiansdos, Planes Socisles, tagto Nacioaales
coma Provincizles, y gue los mismos estin exceptuados de solicitar tumos,

Mo obetante, &llo, constantermnests astuvimas detris del cumplimiento
de los protocolos, inclusive con presentaciones a Salud Publica, en rxaén de que en Siguncs lugares do iz
Institucife que se destinon para efectuar estos pagos no cuentan con ke ventikecon edecuads, por lo gue
se acardd o ingreso minimo de persanas para sor atendidas y raquerir of cumplimiento de: Tomas de
temperatura, higiene, ytodo ko reglamentado referante 3 esto,
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A raiz de 3 stuacion de Pandemia, of Banco esta trabajmdo y ka
implementado un sistema Home Banking, con atencién viriual; En 3 que debemos estar atentos
pam controlar k correcta splicecicn de la Ley Telebanking,

Sigue siendo una constanis en &f Banco de Corrientes SA_ La
faita da capacitasidn ded percanal que sing pare mejorar les tareas que reslizan y ia posibilidad
de ir mejorando dentro de la Institucidn,

Tampoct se respeta In carrers bancaria dentro da L
institucidn los nombramsentos estan todos digitalizados por = presidents de la Institudén.

La Sesendl de Recurses Humanos no tiens dislogo con los
compfieros desconoce In realidad que se transita en of Benco de Corrientes, se delegd l mayor
parte do sus fundones en e Servico Médico sxternc v los Gerentes de cada drea, ceawvirtiendose
an un &rea donde solo liquidan sueldes y controles icencias.

S logramos gee o Bancd abonara un afko mas o pago de un
Incentvo Especial para e personal

Asimismo, se siguen hadendo fas gestiones con @l Sr.
Gabersador; Ministro de Sehed, pera lograr vacunar a los compafieros.

Sin mas, saludo af Cro. Presidente muy atemtamente,

Marks E Escobar
Congresal
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Comisién Gremisl intema
ToRp _vee gy s g 1 e Sl i) UL e Banco de Cormientes S A
SOCICDAS St M ADDOS OF BANRCD
FTEELIONGIBUENOS AiRESs i o A
Fmad CoBcolsfamsilyahoo com ar
Buenos Atres, 7 de Junio de 2021
Al Secretario General
Cro. Hactor Damingo Waldovino
Seccional Paso de los Libres

Por motivo del XLVIIT Congreso Nacional Bancario a celebrarse
los dias 23, 24, y 25 de Junio les informamoas los temas y situaciones en el Banco de
Corrienties Seccional Bwenos Aires.

-S¢ envid nota solictands la conformacicn de wna Comisién de asistencia a las
victimas de violencia de género y proteccion contra la violencia familiar, con la

finalidad de articular y firmar wn protocolo, sin respuesta hasta o momenio.

~Se vienen realizando diferentes reclamos correspondientes a la categorizacidn wo
elevacida de jerarquia y al no pago de la subrogancie.

-Politica discriminatoria de admisian de Ingreso de hijos de Companeros/as.
~Tercerizaciones.

Expedientes en el Ministerio de Trabajo que todavia estin sin resolver, debido al
gobierno anterior, lo cual solicitamos su reactivacién

Mesa Sectorial de Teletrabajo:

-Hay un 40% de los compaheros/as que estin dentro de los grupos de riesgo y por &l
eidodo de nifo, mifia o adolescents, realizando tareas de Teletrabajo,

-El Banco facilitt aigunas herramicnias para desarrollar sureas de Teletrabajo,

-No paga ninguna compensaciin a la conexion al servicio de internet ¢ los empleados
que estdn en su domicilio trabajando.

-No ha solicitado trobajar mas allé de la jornada laboral, a excepeion de reuniones
los dias viernes después de hora con empleados afectados a tareas de banca telefonica.

-No abona gastos de movilidad o los trabajadores presenciales.

Stn otro particelar, seludamos atte.

£ ke

Adleridsa k ZOT, (Saatadandn Gomerd dol Traago)
Serveares 337/34L - (1041) Crpeted Federed - Tk 011 4338-500/17
RS e Dot e - CUL Y SSOCRKISYSS - 1A EXENTO
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07 Ve Ml - SV: COMTEION BANCA PROVINCIAL

RV: COMISION BANCA PROVINCIAL

D mancos agustin gueml (masccsquecsl@ontock com)
Pam pebccomencionalpiSyahoo.comar
Fortur Jueves, 10 de junia de 2027 1741 ART

ESTIMADO COMPARERD:

TEHAGO LLEGAR POR ESTE MEDIO, LO MANIFESTADO POR LA COMISION GREMIAL INTERNA BANCO
DELA PROVINGA DE BUENOS ARRES PARA QUE SEA ANEXADO A LA DECLARACON DE LA BANCA
PROVINCIAL

MUCHAS GRACIAS.

De Fatimae <boqueniS3@gmail ooy

Enlado: Jueves, 20 de junic de 2021 1729

Pamc Farcosquend BouticoiLcom ~mercoagueral@outisak cons
Asunto:

En s (RIMos 16608 10 piokeraco los st y engafies, 3001 500 S7gi0s § LDIDACS ¥ PETSONES MSyoret an
grosral, a0 sEnda ey Lne condicdn NEcosana, 40 100 Manars. | S0 SR Sl Lt o bivn Bbee bilatnros
wuma-mmmmmmmnwwuam
de 23 redes socixioo © Dion €N S MismEs SUCUrSEios, ScUsINdo 3 IS Companeros do Bar oS responsatios 0o B
sihaciones. Log redamos, muchos de sflss con Ikaivancian de Defensa del Commuminar. demoran mucho tereo -
hasta ur ano en piguncs boncos- ecasicnands B S0k | pérdida del valor read para o damnificada, sino un accso
© Impornca conetamie 3l Sancany cue fane @ Wea 0 expicane of diurte. Sugerucs ue 3o g que DS
mmmw&MOMObﬁlyumaUMlmM:u

DUILIO LANZOMI
SEC.GRALC.GIBCC PROVINGIA.
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mmm ?IC\.

Geaarad Pico, 04 de Tanio € 2023

Ejorcicio N° 97.- En cate Eiendicio, obtavims resulbados ety pesitivos oon Ja cotided
provincial, To cual g2 veflejé en Inpornsaies mejorsy pees ¢ persosal -

i e o3 cderto ks dificil sitnaciin que viene afectsado fusrtencnte 2 by economia del
pais, ¢l flagsio del Covid 19 acapard ka tarea de los coapes angiowcos de mustns
CFRAIZACKIN CUYR primciped preocgpecion apuntd @ & difusan v sepumiao dd
mmummmm,«wm
Pexrs 1 todo, podiones tramiter 3 oblcner slginos scwerdos-aomologados
Mwhmamwwmq
camio 2 lo goe establecs o CCT. 1875 en s an.5%

Retrbucion de acuendo al
escalaflio de cogvenio.-
Apair de los 15 afios da antinfiedpd” Adecmacida 2 eategorin di 2% Jefe de
Divisiba de 1s.-

Alos 25 afies de sstisredad: adecuaciin a categoria de Jefe de Divide Sra
WMtwﬂw&*Dﬂh&
HJox35 nfen de aptisfeded: adocuncide o categocia de Jebs de Divade 1

Eme logm s¢ hino eféctive en Diciemire do 2020 ¥ favoceds 13 peotsocisn amométdca
de 120 Compafioras y Compaiercs dd Banco de La Psmips.-
Aderods so M—.ammcmwnmmw
de Gépero ¥ Domestics. sumando e Profocolo de Actuackia para 12 aleociom e
Victinss de Viedensin Laboral y Géoso y Domésticn propio de &g Banco, an vistad
deln 5n de inponumtes mejons pacs te siencién v tratamiznto de ke

Bs justo destacar 1a aptiud ded Bsoco de n Psanps «a caanio 5 la stencidn social gue
presia pacs mitigsr en paste ks consecuencias de Is pandomia, y en tal sestido
sonjustaments oo ¢t Gobierno Provincidl ha implementado liness de erédito o 15 oo
destinadas o mtinomos, monskbitistes, Pymes, comercios ¢ industrias establecidas en
La Parmpa -



