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Despacho Banca Provineial - Municipal v Cooperativa

Los bancos provinciales, cooperativos y municipales, tienen
similares funciones v objetivos: dirigir su actividad al aparato
productivo, a las economias regionales, a las pequefias vy medianas
empresas, asi como también a moneotributistas y autinomos.

Como la mayoria de las actividades, se ha visto cruzada por la
enfermedad producida por el virus Sars-Cov 2. Sin embargo, al ser
declarada actividad esencial esta nunca dejé de laborar y al ser una
actividad bancario/financiera, ha tenido la particularidad de
obtener ganancias durante el periodo comprometide por la
pandemia. Empero, encontramos tres niveles de distinto orden
entre la Banca Provincial, Cooperativa y Municipal.

Ahora bien, ello no implica que haya cuestiones comunes a las tres
bancas que estamos analizando:

1) Durante la Pandemia se promovio la prevencion para que la
enfermedad no tuviera terribles resultados, elaborando
protocolos que han sido adaptados a los que emitieran las
autoridades nacionales. Hubo para ello, una buena
participacion de las Comisiones Gremiales Internas de cada
Banco, las Seccionales y obviamente, con el apoyo del
Secretariado Nacional de la Asociacion Bancaria. Estos
antecedentes sumados a las desgraciadas consecuencias
producte de los contagios en los lugares de trabajo, dieron
lugar a que se negociase con las Camaras Patronales, un
protocolo con particularidades superadoras. Y méas aun,
logrando que en algunas provincias se vacune a la totalidad de
trabajadoras y tirabajadores bancarios y en otras el
compromiso poliico de iniciarlo en forma inmediata, ello asi
en lag provincias de Chaco, Tucuman, Santa Cruz Misiones y
Chubut.

2) La prevision y denuncia de los posibles cierres de sucursales.

3| La puesta en marcha de la etapa de revision de salarios.

4] Negociacion sobre la aplicacidn de nuevas tecnologias,
fundamentalmente.
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5) Accibn conjunta para conseguir vacunas Covid en esta
actividad tan sensible, en cuanto al peligro que conlleva la
exposicion ante el pablico.

6) Condiciones y Nuevas Formas de Trabajo.

7) Gerencias de Vielencia Laboral, Doméstica y Diversidad de
Genero.

A pesar de que hace un ano y medio que la administracion
macrista dejd el gobierno, alin persisten sus efectos. Sobre todo en
materia de deuda externa que, practicamente, paraliza la economia
del pais. Como si ello fuera poco, la aparicion en el 2020 y la
mulitiplicacion en el 2021 del virus sars cov 2, ha profundizado la
crisis econdmica heredada del macrismo. Como se puede observar,
importantes ingresos Nacionales, Provinciales y Municipales han
sido derivados a las distintas politicas sanitarias y sociales: mayor
cantidad de camas, respiradores, ventiladores y, cierto apoyo,
aunque insuficiente- no siendo esto una critica — a las pequenas v
medianas empresas v, a los sectores mas vulnerables, entre estas
acciones podemos nombrar:

IFE: Ingreso Familiar de Emergencia.

ATP: Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion.
Reduccion de Impuestos a los servicios de salud.
Programa de emergencia al trabajo v la produccion.
Derechos de importacion sobre consumos criticos,
Emergencia alimentaria nacional.

Aheora 12 - Ahora 18.

Los precios de referencia.

Los aumentos de la asignacion universal por hijo.

El aumento en la tarjeta alimentar.
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Ante esta situacion, la banca privada, en especial la extranjera
sigue en su tarea especulativa, no ha aportado mayores alternativas
para paliar esta delicada situacion y tampoco para al desarrollo
integral de nuestro pais. Es asi que costd muchisimo lograr hacer
un protocolo a la medida del sector bancario.
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Con el accionar de las comisiones gremiales internas, seccionales
y con la presion que ejercido el Secretariado Nacional, se pudo
ahondar en las medidas necesarias para el mayor cuidado vy
prevencion para las trabajadoras v trabajadores bancarios,

A todo esto, hay que adicionarle que la recaudacién por
impuestos se ha visto mermada por la situacion de las familias,
donde una parte importante de la poblaciéon no pueden afrontar los
gastos, ya sea porque estén desocupados o que los ingresos no
alcanzan para cubrir los gastos o los monotributistas y autonomos
que no pueden salir a laborar, producto de las necesarias
restricciones de prevencién. Esto tiene como efecto, el impago de
tasas o impuestos ante la necesaria derivacion del dinero para los
gastos, fundamentalmente, en la comida diaria.

A pesar de este panorama poco alentador para el future
inmediato, somos optimistas que una vez aminorada o superada la
pandemia se pueda retomar en forma activa con las funciones y
ohjetivos de este sector de la banca.

Sin embargo, debemos rescatar la aprobacion del Aporte
Solidario de las grandes fortunas que, como era de esperar, la
oposicion a este gobietno se encargd de judicializar. A pesar de
haber tenido algunos fallos judiciales favorables, el 80% de las
grandes fortunas efectivizaron el aporte.

Si bien, la administracion central durante el gobierno macrista
no tenia €l mas minimo interés de fomentar economias regionales,
ni fortalecer la banca estatal provincial, municipal ¥ cooperativa, no
menos cierto es que la llegada del Frente de Todos — a pesar de esta
mesperada pandemia - al gobierno, nos da la esperanza de una
bocanada de aire fresco para el sisterna bancario, una vez
controlado el COVID 19.

* Todavia quedan problemas pendientes de resolucion - aungue
entendemos la emergencia de la actual etapa — tales como:

* La eliminacion de las tercerizaciones fraudulentas v bajo otro
régimen convencional, como ser:
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% La regularizacién, de las trabajadoras v trabajadores de
supermercados; estaciones de servicios, farmacias, agencia de
loteria que realizan tareas bancarias, para evadir nuestro
convenio colectivo.

% El encuadramiento como bancarios de los trabajadores de
diversas estructuras “empresariales” paralelas como las de
Provincia Net o BAPRO Pagos, Nacion Servicios, Entre Rios
Servicio, Santa Fe Servicios, etc.

2 El fin del sisterna de “consultorias”, contratadas por los
bancos gue realizan tareas correspondientes a nuestras
representadas vy representados v, por supuesto, no
aplicandoles los distintos derechos salariales y convencionales
que gozan las y los trabajadores bancarios.

% La puesta en marcha, en forma irrestricta, de los comités
mixtos — bipartitos -de Salud, Seguridad e Higiene a lo largo v
a lo ancho del pais.

< La regularizacion de las Fintech vy Banca Digital bajo nuestra
convencion colectiva de trabajo.

Aqui debemos resaltar la obtencion de la inscripcion gremial
en el Ministerio de Trabajo, Empleoc v Seguridad Social de la
Nacion, gestion personal efectuada por Secretario General
Nacional.

% Seguir con la lucha contra las tercerizaciones y la
precarizacion en el trabajo es un camino complejo que nunca
debemos abandonar ya que, estas son generadoras de
desigualdades laborales y salariales, como asi también
afectan a la integridad de propios v extranos.

No aceptamos, ni aceptaremos la injusticia que se plasman en
trabajadoras y trabajadores de primera, de segunda y de
tercera.

Esta etapa se ha caracterizado por la inclusion del teletrabajo
con cierta masividad.
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En ese sentido el Ministerio de Trabajo, Emplec v Seguridad
Social de la Nacion ha convocado a una comision de trabajo donde
participan nuestra Organizacion Gremial, Camaras Empresariales v
¢l Banco Central de la Republica Argentina con la finalidad de
establecer los parametros necesarios de esta actividad y darle el
marco convencional correspondiente. Acuerdo que se logro el dia
anterior al inicio de este XLVIIl Congreseo Ordinario Nacional.

Estd claro que este método laboral no va a desaparecer,
nuestra funcion como sindicato sera:

= Velar por los puestos de trabajo de los companeros
que realizan sus tareas en la modalidad de
teletrabajo.

< Vigilar que la jornada de trabajo, en esta formar
laboral, se cumpla cabalmente de conformidad con
la jormada normal vy habitual de la actividad
bancaria, sin perjuicio de las mejores condiciones
gue pueda aportar la negociacion colectiva.’

« Fiscalizar que se cumpla con el derecho de
desconexion una vez terminada la jornada.

+ Cuidar que el empleador cubra los mayores gastos
en que el trabajador incurre: gastos de internet;
telefonia celular; desperfectos del hardware vy
provision de los dispositivos correspondientes.

+ Salvaguardar el derecho a la intimidad de
trabajadoras v trabajadores.

<+ Guardar que se cumplan con los derechos
sindicales en su totalidad, incluyendo el de eleccion
para delegados gremiales.

<+ Atender a que el salario sea el mismo de cualquier
trabajador o© trabajadora que realizan trabajo
presencial de acuerdo a su categoria; funcidn y
antighiedad.

Mas alla de estas obligaciones enmarcadas en la ley y que
nuestra entidad sindical debe proteger, la negociacion colectiva
podra modificar estos derechos y otros derechos, mientras los
mismos sean mas favorables para el trabajador.
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A continuacion, destacamos algunas cuestiones particulares
de algunos bancos enmarcados en esta comision:

Banco Provincia de Buenos Aires:

Una de las primeras cosas que debemos destacar es que el
cambio de administracion provincial vy, por ende la del Banco
Provincia, ha dado lugar a la posibilidad de remontar una muy
dificil situacion que el gobierno liberal anterior habia establecido en
desmedro de los trabajadores.

Sin perjuicio de ello, mas alla de la predisposicién provincial,
las reivindicaciones no vienen solas.

Ante ello el trabajo conjunto de las Comisiones Gremiales
Internas, las Seccionales y La Conduccion Nacional de nuestro
gremio, ha permitido cambios profundos vy positivos en la dinamica
de trabajo del Banco Provincia.

Gracias a esto, se han logrado reparaciones de derechos
perdidos que la Administracion anterior arrasoé con el objetivo de
minar la resistencia de las trabajadoras vy trabajadores, contra los
planes de vaciamiento del sistema de seguridad social ¥ previsional
y del propio banco.

5i bien, la actual perspectiva nos encuentra con un futuro
halaglienio, existe un objetivo esencial que es volver al originario
sistema de prevision social que siempre rigid en el Banco Provincia
y¥. por ende, la derogacion de la ley 15.008, que al parecer la
administracién del actual Gobernador de la Provincia de Buerios
Aires estaria dispuesto rever.

Asi también, se lograron otras reivindicaciones que se vieron
consignadas en resoluciones del Directorio, a saber:
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Devolucion dias de paro:

Con persistencia se sostuvo el reclamo por la devolucion de
los 17 dias de paro, ilegalmente, descontados por la gestion
anterior,

Esta medida muy dificil de lograr, solo se obtuvo,
fundamentalmente, porque las y los trabajadores del banco, nunca
bajaron los brazos. Esa actitud combinando la decidida accion de
las Comisiones Gremiales Internas, las Seccionales y la disposicion
comprometida y constante del Secretariado General Nacional,
posibilito la devolucion de las sumas descontadas de los haberes de
miles de empleados ¥ empleadas del BP que nunca bajaron los
brazos.

Convenio 18/75:

Habia quedado ecliminado la posibilidad de que las y los
trabajadores, que su contrato de trabajo se hubiera extinguido por
fallecimiento del trabajader o trabajadora, que el banco pudiese
convocar a los hijos de estos.

La convocatoria y retorne de los ingresos por HEFA (hijos de
empleados fallecidos en actividad) recupera un derecho histérico
suprimido de hecho por el gobierno provincial anterior ¥, emanado
de la convencion colectiva de trabajo 18/75,

Caja de Jubilaciones:

Ya hemos hablado de este tema en forma precedente, pero no
esta demas volver sobre el tema.

Siempre junto a la conduccion del gremio, hemos sido parte
activa de las Comisiones Técnicas que abordaron la dificil
problematica heredada de la nefasta ley 15008, con el objeto de, no
solo zanjar los inconvenientes financieros con que este cuerpo
normativo somete al banco, sino para restaurar los derechos
arrasados por la administracion anterior, hallandonos al momento
en la elaboracién de un anteproyecto para su derpgacion y
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reemplazarla por otra, que sea fruto del consenso v el dialogo entre
nuestro gremio, el banco, autoridades de la caja v del gobierno
provincial que restituya el espiritu anterior, situacion que fue
consensuada v ratificada en el dia de ayer, en la apertura de este
XLVIII® Congreso Nacional Bancario, con la presencia del
Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, Axel Kicillof.

Protocolo Covid:

Las Comisiones Gremiales Internas han tenido un rol
decisivo en la elaboracion de los protocolos COVID, aprovechando
5U experiencia in situ y el contacto permanente con los
companeros/as trabajadores/as en cada sucursal y dependencia.
Eso, sumado a la receptividad de las gerencias respectivas del
BAPRO, nos permitio el cumplimiento de cada medida de
precaucion propuesta ante la amenaza permanente de los contagios
v, de la peor de las consecuencias. El establecimiento posterior de
un protocolo general suscripto con las Camaras empresarias,
consolido esta practica sanitaria, que también pasa a ser cultural
con estricto seguimiento gremial.

Gerencia de Mujeres, Género v Diversidad:

Esta claro que hoy la violencia de género, si bien siempre ha
existido, la tecnologia ha posibilitade la transmision del
conocimiento y, si bien subsiste el miedo a la denuncia, también es
cierto gue buena parte de las mujeres tiene muchisima mas
valentia para realizaria.

En esto, no descartamos la violencia en los puestos de
trabajos, perc para ello, con el mismo impulso se ha logrado
avanzar hacia la igualdad y se consiguid que €l BAPRO incorpore
una Gerencia de Mujeres, Géneros y Diversidad y los protocolos
respectivos.
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Banco de La Pampa:

En el periodo que comprende el Ejercicio n"97 la gestion de
los cuerpos organicos de estas Seccionales, se obtuvieron
resultados positivos que se traducen en mejoras para los
trabajadores y trabajadoras del Banco de La Pampa.

A continuacion, detallamos los beneficios obtenidos mediante
la gestion referida en el parrafo anterior:

“En el marco de la dificil situacion que transcurre la actividad
laboral de la economia de nuestro pais, la accion gremial
desarrollada por los cuerpos organicos estuvo principalmente
abocada a la difusion v control del cumplimiento de protocolos
sanitarios implementados por la pandemia del virus COVID19,

No obstante ello, y en el afan de encontrar opciones para el
progreso de los comparieros y companeras en la Carrera Bancaria,
se suscribieron acuerdos homologados por la autoridad de
contralor, que establecen avances importantes en los ascensos por
antigliedad gque establece nuestro Convenio Colectivo de Trabajo
n*18/75 {(Articulo 5°).

A saber:

Auxiliar Inicial y hasta los 15 afios de antigliedad: Sueldo en
funcion del escalafén convencional bancario.

A partir del mes en que alcance los 15 anos de antigliedad:
Adecuacion a la categoria de 2° Jefe de Division de 37,

A los 25 anos de antigliedad: adecuacion a la categoria de Jefe
de Division de 3°, a partir del mes en que su trayectoria alcance los
25 anos.

A los 30 afos de antigliedad: adecuacion a la categoria de Jefe

de Division de 2°, a partir del mes en que su trayectoria alcance los
30 anos.

A los 35 anos de antigliedad: adecuacion a la categoria de Jefe
de Division de 1°, a partir del mes en que su trayectoria alcance los
35 afios.
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Esta iniciativa, gestionada por las Seccionales de la Provincia
de La Pampa v el Secretariado General Nacional, fue efectivizada en
¢l mes de Diciembre de 2020, obteniendo como resultadoe la
promocion automatica de 120 compatfieros y companeras de ese
Banco.

También fue refrendada el acta firmado con las cAmaras
empresarias: ACUERDO POR ACOSO Y/O VIOLENCIA DE GENERO
Y VIOLENCIA DOMESTICA y, ademas, sumamos el PROTOCOLO
DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
LABORAL Y DE GENERO - VIOLENCIA DOMESTICA propio del
Banco de La Pampa, en virtud de que el mismo incorpora mejoras
para la atencion y tratamiento de esta problematica.

En funcion de la tematica descripta en el parrafo anterior, y
con el afan de contar en el ambito del Banco de La Pampa con un
espacio de analisis, entendimiento y progresivo abardaje de la
tematica de la diversidad, contintia su accionar la Comision de
Diversidad, con la activa participacion del Secretario General de la
Seccional Santa Rosa, conjuntamente con representantes del
Directorio y Gerencias de la empresa.

El objeto es fijar una agenda de trabajo y metodologias de
funcionamiento para dar solucion a las problematicas planteadas,
en beneficio de las v los empleados del Banco y sus familias. ©

Desde el punto de vista institucional, debe destacarse la
funcion social y de fomento que presta la banca provincial en esta
situacion de pandemia COVIDI19 que atraviesa la sociedad de
nuestro pais. Es asi que, en forma conjunta con el gobierno
provincial, el Banco de La Pampa implemento lineas de crédito a
TASA CERO destinadas a monotributista, auténomos, pymes,
comercios e industrias residentes en la provincia.

Esta asistencia crediticia ha contribuido, en parte, a
sobrellevar la dificil situacion financiera que atraviesa a los sectores
productivos de la economia provineial.
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Banco Ciudad de Buenos Aires:

Es sabido por todos nosotros gue la Carta Organica del
Banco Ciudad de Buenos Aires establece y sostiene importantes
objetivos sociales con fuerte sentido solidario, sin embargo, la
actual administracion ha preferido -fiel a su pensamiento politico-
aplicar y mantener una “logica de mercado”, en donde la obtencion
de abultadas ganancias esta por sobre todos los valores sociales, los
derechos y las necesidades humanas.

Esta politica de puro lucro afecta tanto a la ciudadania como a
los ¥ las trabajadoras que en su dia a dia laboral son los que,
mantienen funcionande el Banco, poniendo toda su energia ante
sus clientes, cuando los mismos reclaman permanentemente una
mejor atencion con politicas de inclusion, integracion y desarrollo
social, que el Banco ha decidido no tener.

Es sin duda esta misma politica mezquina la que explica una
infinidad de cosas gque, lamentablemente estan pasando en el
Bance Ciudad, como por ejemplo:

e Una CRECIENTE FALTA DE TRABAJADORES ¥
TRABAJADORAS especialmente en sucursales v algunas areas
de servicios centralizados, motivada por el manienimiento de la
erronea decision Administrativa de fines de 2019 -ya conocida
por todos- de no tomar mas personal en planta permanente,
pese a los casi doscientos retiros voluntarios impulsados por
esta misma Administracion -en medio del primer afio de
pandemia-, sumado a las habituales jubilaciones producidas
en este mismo periodo. Por lo que actualmente en sucursales

estamos con un tercio de la dotacion de trabajadores
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presenciales por turno -burbuja- v sin la tecnologia necesaria
para complementar dicha atencion presencial, desde el trabajo
remoto que el resto hacen en sus hogares. Como podran
facilmente imaginar, se traduce en un caos operativo por
sobrecarga laboral -nunca vista- y una imposibilidad de
atender como corresponde a nuestros clienfes mas

necesitados.

| En este dificil contexto, gestionado por la CGI del Banco
!Ciudad, La Seccional Buenos Aires, v la conduccion Nacional del
| Gremio, v con una fuerte militancia Gremial v Sindical, se han

podido resolver los siguientes temas:
1

 Una gratificacidn extraordinaria por cierre de ejercicio para
todi@s las companenus del Banco de la Ciudad de Buenos
Aires de $ 74.500.-;

» La distribucién de materiales de proteccién desde el comienzo
de la pandemia;

» El permanentemente control gremial, generando la supervision
de las desinfecciones en sucursales y sectores centralizados,
gracias a lo cual no hemos tenido reinfecciones;

* La obtencion de sillas para lis trabajadords remotos;

» El Acompanamiento telefonico y continua contencion a las
companengs contagiad@s de COVID 19;

e El Acompanamiento telefonico de ka@s compaferas qgue

trabajan en forma remota desde sus hogares;
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El Recorrido semanal de sucursales v areas éentralizadas,
manieniendo nuestra presencia con un estricto protocolo
sanitario;

El envid de kits escolares para hijds de afiliados;

Mantener una agenda de género y la modificacion del protocolo
de violencia;

La prorroga de las licencias por vacaciones a los que lo han
requerido;

El cumplimentar de la primera etapa en la implementacién de
Ley Micaela;

El aumento de la capita de la Obra Social;

La obtencion de viaticos para l@s trabajador@s esenciales;

Una Gratificacion por el 143 aniversario del Banco Ciudad de $
47.000.-

Banco de Cordoba:

1- S5e realizaron las gestiones sobre la correcta aplicacion de

los protocolos covid-19 v a la fecha los mismos se cumplen
correctamente.-

2- Se estan realizando pestiones con el directorio del banco de
cordoba para generar un reconocimiento especial a los
trabajadores presenciales. a la fecha sin respuesta.-

3- Se promovieron a condicion bancaria a mas de 20

contratados del mismo modo, se esta gestionando el
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reemplazo de la empresa bacar, dejando a los trabajadores
de la misma en la planta del banco.-

4- se avanza en los borradores para la firma de los protocolos
contra la violencia de género (ley Micaela), solo falta fijar

fecha para su firma.

Loteria de Cordoba:

Seglin las nltimas informaciones recibidas, estaria a

salir el fallo denominade "la declaracion de certeza’, el cual
respalda el reclamo realizado por bancaria e insta a las

autoridades a dar inmediata respuesta.

Caja De Jubilaciones, Pensiones Y Retiros De Cordoba:

Si bien a la fecha la misma se encuentra cerrada,

seguimos monitoreando la correcta aplicacion de los acuerdos

paritarios en la liquidacion de los haberes previsionales -

Forman parte del presente despacho y anexados al mismo
presentaciones efectuadas por congresales integrantes de esta

comision — banca provincial municipal y cooperativa.
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En funcién de lo expuesto precedentemente, la
COMISION DE LA BANCA PROVINCIAL, MUNICIPAL Y

COOPERATIVA, eleva a consideracion del XLVIII Congreso

Ordinaric Nacional Bancario, el siguiente provecto de

resplucion:

1- Aprobar todo lo actuado por el Secretariado General
Nacional, bajo la conduccion del Cro. Sergio Palazzo, Consejo
Directivo Nacional v Plenario de Secretarios Generales en el

periodo bajo analisis.

2- Avalar todo lo actuado en el Congreso de la Nacion por
nuestros Diputados Nacionales, Carlos Cisneros (Secretario de
Administracion Nacional) y Claudia Ormachea (Secretaria de
Derechos Humanos, Género e Igualdad).

3- Ratificar la funcion que debe cumplir este sector de la
Banca en funcion de consoclidar a las economias regionales a
través de la asistencia a las Pymes, Pequenos v Medianos
Productores, asi como, atendiendo a las necesidades
regionales, provinciales y/o locales, como al desarrollo
economico, social, cultural y financiero de sus respectivos
territorios.

4- Realizar un estricto seguimiento de la aplicacion del
protocolo COVID-19 firmado entre las Camaras Empresariales
¥ nuestra Organizacion Gremial.

5- Realizar las denuncias y verificacion de las acciones por
violencia laboral v/o doméstica.

- Expresar nuestro apoyo total a la aprobacion de la ley de
“Aporte Solidario de las grandes fortunas®™ y repudiar el
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accionar de la judicializacion de la politica y, este caso especial
al cuerpo legal mencionado.

7- Proseguir con la lucha para la incorporacion a nuestra
actividad de las v los trabajadores de las FINTECH y BANCA
DIGITAL.

&- Ratificar la plena vigencia del Convenio Colectivo de
Trabajo 18/75, los acuerdos y actas convencionales v/o
colectivas, asi como también los distintos acuerdos salariales,
suscriptos hasta el presente con las distintas camaras de la
actividad.

Q- Reafirmar la jornada laboral bancaria de 7.30 horas con
45 minutos de descanso dentro de ese periodo, las 6 horas en
Call-Center vy la percepcion de horas extraordinarias a partir
de estas.

Asimismo realizar todas las acciones necesarias tendientes a
la reduccion de la jornada de trabajo bancario

10- Profundizar el accionar sindical, en medio de esta
pandemia, con el objeto de una debida rotacién de las y los
trabajadores, para ameortiguar o eliminar el estrés laboral, que
produce el cumulo veluminoso e incesante de tareas; asi como
la exposicion al contagio.

B s Reiterar ante el Gobierno Nacional v los Gobiernos
Provinciales la solicitud de proveer con la urgencia que el caso
amernita la distribucion vy otorgamiento de turmos para la
vacunacion de todas las trabajadoras v trabajadores bancarios
contra el COVID-19 en atencion a ser una actividad esencial.

12- Maximizar los esfuerzos por el ingreso de trabajadoras v
trabajadores a los bancos atento al volumen de operatividad
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de estas entidades que se encuentran, practicamente,
colapsadas, aun sin la situacion de emergencia actual.

13- Inquirir las acciones sindicales para ir estableciendo
acuerdos con las distintas entidades bancarias a los efectos
que, la incorporacion de nuevas tecnologias, no afecten los
puestos de trabajo de nuestras companeras y companeros, asi
como el cierre de sucursales,

14- Garantizar el cumplimiento del acuerdo celebrado por la
actividad de Teletrabajo en salvaguarda de los derechos
mencionados en forma precedente.

15- Realizar todos los esfuerzos necesarios para comprometer
a las y los legisladores de la Provincia de Buenos Aires para
derogar la Ley Provincial 15008 y construir un nuevo régimen
previsional, el cual mantenga los derechos de las vy los
trabajadores del Banco de la Provincia de Buenos Aires.
Asimismo darle conocimiento y participacion a los consejos
deliberantes de cada municipio con el fin de gque acompanen
estd iniciativa.

16- Implementar todas aguellas estrategias que posibiliten el
significativo logro gremial que implica suprimir de manera
definitiva, sistematicas politicas violatorias del orden publico
laboral tales como: la tercerizacion de servicios, “consultorias”®,
precarizacion del trabajo y flexibilizacion laboral de hecho —
con figuras ilegales tales como el monotributismo — asi como
también, lograr acuerdos para la conformacion de los salarios
basicos y conformados en aguellas entidades atn pendientes.

17- Facultar al Secretariado General Nacional de la
Asociacion Bancaria, en la figura de su Secretario General,
Sergio Palazzo, para tomar y realizar todas las medidas v
acciones gremiales conducentes a la consecucion de los
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objetivos y fines propuestos en el presente proyecto de
resolucion, asi como los expuestos en el Estatuto Sindical de
nuestra Entidad.

Buenos Aires, 24 de Junio del 2021 .-
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BANCA PROVINCIAL, MUNICIPAL Y COOPERATIVA

PRESIDENTE:
SECRETARIO:
WOCALES:

Socretaria de Actas Nadional

DIAZ, Gustavno (Secr. Concordia)

ORMACHEA, Claudia Beatriz {Secc. La Plata)
IRRERA, Carlos Antonio (Secc. Buenos Aires)
MURATORE, Francisco [Secc. San Francisco)
FERRARI, Carlos {Secc. Mar del Plata)
SANCHEZ BLAS, Cecilia {Secc, Tucumdn)
LEDESMA, Hugo G. (Secc. Tucuman)
FASTORINI, Miguel A. (Secc. Chivilcoy)
BAGATOLLI, Radl Adolfo (Sece. Resistencia)
PADLI, Raiil Ricardo (Secc. Roque Saénz Pefia)
PERNAS, Adolfo {Secc, Gral. Pico)
HAMZAGUERRE, Pedro Einar [Secc. Azul}
IBAREZ, Rail Alberto (Secc. Santa Rosa)
PEREZ, Rolando Javier (Secc. Buenos Aires)
WALDOVING, Héctor D. (Secc. Paso de los Libres)
GARCIA, Marcela Renee [Sece. Buenos Alres)

. BAUTISTA, Sebastian Agustin (Sécc. Buenos Alres)

OQUAGLING, Marcos (Secc. San Francisco)
MAZZA, hulio César {Secc. Chilecito)

ULIARTE, Jorge Roberto {Secc. Cro. Rivadaviz)
BRUMNETTI, Mario Luis {Secc. Conc. del Unuguay)
BUENO, Abel [Sect. Junin)

GRIFFA, Maria de los Angeles (Secc. Rosaria)
MEDINA, Miguel Angel {Sece. Formosa)
REYNOS0, Diego C. (Secc. Rio IV)

LOPEZ, Mabel A. {5ecc. Resistencia)
PANNOCCHIA, losé Luciano {Secc, Mendoza)
TOMALING, Daniel Emir {Secc. Necochea)
QUERAL, Marcos Agustin {Secc. Pehuajo)
VALVERDE, Néstor G {Secc. San Juan)

GOMEZ, Elda Alejandra {Secc. Mar del Plata)
MONSERRAT GARCIA, Maria del €, (Sece. Mar del Plata)
CASTELLINI, Rubén Horacio (Secc. Santiago del Estera)
VIDELA, Ramire (Secc. Tandil)

RODRIGUEZ, Fermnando [Secc. Junin)

MELQ, Francisco Ramdn {Secc. Neuguén)
ESCOBAR, Mariz Eugenia {Secc. Corrientes)
AMURI, Maria Silvia (Secc. Marcos Judrez)
MARMANELLI, Carina (Secc. Bahia Blanca)
BALCI, Micaela (Secc. Rosario)
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CARDOS0, Diego Sebastisn (Sece. T. del Fuege, Ant. E L. del Atldntico Sur)
LAMEBERUSCHINI, Xavier {Secc. Buenos Aires)

TELLO, Elena del Carmen (Secc. Tucuman)

PALACIOS, Gustavo (Sece. Pergamino)

PICATTO, Heraldo {5ecc. El Trebol)

MOCION: UBALTON, Victor Hugo (Sece. Venado Tuerto)
LECTURA DEL DESPACHO: José Ludano PANNOCCHIA (Secc. Mendaza)

Lecretanzs de Ades Macional



Banco de la Ciudad de Buenos Aires

HOY MAS QUE NUNCA
NECESITAMOS UN BANCO CIUDAD
VERDADERAMENTE ETICO, EQUITATIVO

JUSTO Y SOLIDARIO PARA TODAS Y TODOS

Es sshigo por todos nosolros gue fa Carta Orgéndca del Banco Ciudad
establecs y sosilens importanies objelivos sociales con fuerte sentido solidario, sin
smbangs = aciusd admnistracion ha preferddo el & so pensametio palfics-
aplicar y mentensr una “logica de mercado”, en donde |z obtencidn de sbultadas
gEnandas’ esia por sobm fodos los weloms sodales, los derechos ¥ o las
neoesidades heemanas,

Esta pofitica de pure lucro afects oo & 12 cludadania com a o y las
rabajadoras que en su dia g dis eboral son los que, manfiensn funcionando el
Banco, ponends toda su energle anle sus oiienies, cuando oS MESMOs RERMEn

permeneniaments una mejor atencidn con pofiticas de Inclusiin, inlegraciin v
desarolio social, qus el Banco ha decidido no tener.

Es sin disda esta misma politica mezguins k2 que axplica una infinidad de cosas

que, lamentebisnente e318n pesands en e Banoo Credad, coma por ajiamplo:

» Una GRECIENTE FALTA DE TRABAMADORES Y TRABAJADORAS
espacisiments en sucursales y algunas dreas de senvicios cenirafizados,
motivada por el mantentmeents da k2 emdnea deciion Administrativa da fines
de 2018 sya conocida por fodos- de no iomar mas personal en planta
permansris, pess a-los tasi doscientos refiros woluntarios impuiesdos por
25t misma Administraciin -en medin del pimer afio da pandaemia-, sursado
& kas habiluabes ubilacicnes producidas en este miamo periodo. Por lo-gua
ach=imente en sucursales esiames con un tercio de §5Cdotacion de
rabajadores présenciales por lumo wrbuja- y Sin 1a tecnologia necesaria
pam compementar dicha stenciin presencial, desde @ Tabage remolo qus
al resio hecen en =ue hogares. Como podrén fadimente imaginar, Se
freduce &n un oS operelivo por sobvecarcs boral -munca vista- ¥ una
imposibiidad de afender como comesponde & nueeiros clenbes  mEs
nacasitsdos.

= La mareada FATIGA ¥ EL ESTRES LABORAL esté haciendo estragos an
s gupos de frabajo, solve iodo por & llemelva FALTA DE



HERRAMIENTAS gue e Bancs lendria que haber peesto & dsposiciin de
iodos v escasamente o ha hecho, v que independientements dal kugar
desde & cual cada Yabajador y trabajedora estEn cengiende sus funciones
tendrian gue iener wna PC con iodos los programas, telafonos calulares
‘inslituctonales”, o & fodo log  recurses lecnologioos necesaens, |2
infreestructura, los muebles ¥ 2 conectividad que les permita el normal
complete desermobimients de tods su disrie lores bancaria; cosa dues hoy
por iy esla rooy kot de suceder, odo esto sumado g i e da pemonal v
i2 angustia de tedo lo gue nos esté peasando. Esto lamentablements nos
inpide brndar un busn $enicio a nuestros dientes.

También ecdiste una inscgpbcabile FALTA DE NOMBRAMIENTOS, gue solo
5 puede entender desde un cifrado criterio economicista; en que bodas las
estruciuras s prelenden achicar, redistibuyendo tareas -para gue mMenos
personas realizen mas canddad de izbores- con menares calegorias v por lo
f&nke mal remuneradas, en cleme viokacion gl derecho goe com coleclive de
irabaiedores enemos a la cammera bancana y af desarmedo humano, destrg
de nugsird insfucion. Edo también afects la calidad del servicko gue
quersres prestar 2 nuesiros clientes, Por ello estamics reguiriends Gue se
reglicen los nombramienios pendienlss, 18 cobertura de cangos por
antighedad, concurso y cumplimienty habilual de la funcién, en aplcacion
del principio "misms- lared misme mouneRcOn” en lousidad de
condiciones -antigieded- demro de la funcidn.

Entendemos que hasta & momenio ro hay ung ADECUACION ¥
RECONVERSION TECMICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, que nis
parmita enfremtar el avance icenolégico ¥y sU impacis en nuestra aclividad en
formea: apropiada y segura, tento para las y los fmbajadores como pars los
clerizs, requinendo en ambos cesos haramentss v sistemas Benoiboloos
¥ organicacionales qUe nos permitan afonlar o oreclente volumen de
frabgjo, y-al mismo Hempe maniener los estdndares de senuridesd que lodo
siaterma mancero sero y nesponsable requiers. Esto solo es posiEle con
urig fuerte inversion humena, tecnolbgice v organizacional ¥ no con un
simplsta = iracional achique, como af que estamos padedciendo,

En refacion 2 15 APLICACION DE LA C.C.T. 18/75 on |3 camvers bancaris,
hemos delectado que en la pandemia pretenden desconocer los derechos
gue 26 desprenden del cumplinients de unciones superiones, luego de lp
cual y oome dice el arl. 26 TTodo agenie bancart gue acediten haher
desempefiade durante seis meses una fircldn superior & ba categora o




Tunciones afgroidaz”. Por lo que esipmos recomdands & 1a patronal su plana
vigarcia y reclamando su gpliceddn en cada ceso gue hemos delectsdo.

EIPAGD POR SUBROGANCIA, e come lodos ssbemos e¢ ol devecho
que Sene o 0 ke rebaiadors 3 porcibe uns sobreasignaciin. consislants an
B dierpacia emre B memunsacin v adconaiss  asgnadosala
catenorts dergvitle ¥y o5 que I comespondon porel cango de rmsyor
jerangeis, que pesaa desempeliar kansforiements en dicha subvogancls.
Actusiments eslomos reclamande & la esnpleadora of pego de I3 misma, en
iodos oS Cases on Qus Sebesia aplicarse,

El permanents ¥y sislemilios intento de extender i JORNADA LABORAL
DE 7:30 has, & sobrecargar las larcas ceanas, agreganco objtivos do
imposible cumpEnkenls en la imitads jormada nonmal ¥ habwual, pam luego
materializar esa misma prasion an calificacionss srbilrarias que lejos dé ser
justas v objetivas, componen un cusdne de conlinua presidn keboral, un
models a iodas luces mdividualists centrado en la competenda nsana ¥ la
produdividad deshumanizada, que propugne (3 hecha da todos contra lodos
¥ pretende manlenemos en ung conlimsa deaunidn o fragmentacion del
coleciv labaval. Por lo gue ke recondamos 2 la patronal (& plena vigencia de
2 jomada taboral ¥ ke exigimos que evita todo tipo de presion y sobrecarga
laboesl,

UN BISTEMA DE CALIFICACIONES LEGITIMG en ef cumi, 50 prelexio da
un predendido “beneficio por productividad” esta patronal ufifiza oritedos
arbirarios v decrecionsimente subjelvas —por lanto carendes de loda
ohjstividad- que Besinmenie les permile manipuar su resulbado v castiga
con bajas calfficaciones & os y 183 compafierss que tianen ia mala suerts e
enfammarse, Como sl eslo fuera poco dicho sizlema de celificacionds no
Iene ningon tipo de apelacion foomal o revision neal, ¥ Sin embarge no S5k
g2 fraduce en un incentive econdmico temporal, tEmbiin es-of gue S toms
pere acoeder & ks contursos, capaciadiones v en definiiva &l acceso a los
pUesios supemioras por medio de i@ denominsds “escoelita”. Por o que
fsiamnos pidiendo un slslems de calicacan objefivo, justo v equitatho con
instancias de apelacian real, sin cbfelivos de imposible complimienis y sobre
oo Sin Hirgn fipo de discriminacion arbiraria.

Dremviro del slslema srbitranino de calificasones, inventaron & ya mendonada
v Instements cilebre "Escuslita del Banco Cludad™, para la coal eligen
N pesde ¥ No puods it 2 "eprendsr” ung larea pae ego asiar a tener
una calegoria, inceibements en imidad de opoclunidades fos ¥ las
compafieras gue han realizade extensos reemplazos de lareas superiores,



uego =i explcacion logica slguna = son. aceptados pare aprander
farmalmanta lo gua ya sabsn haoer, por “no tener &l parfll™ o guien sabe
P qué, mientras oros u oiras que nunca realizsnon tereas relatvas & dichs
bisqueda si “Benen dicho parfil. Es cano gue no respsian ri el art 26de a
C.C.T. 18/75, ni la subrogancig, ni 3 antigbedad de prictics en dichos
pussion, prafiriends mentener la subjelividad de elegir mastariosamenle o
paditicemente 8 quien le quisnsn dar dicha oportumidad, en otras palsbras
una completa v absoluls disceconalidad abitrana o simplemnente una purs
ydure dedorrasa.

Al mismo liempe ¥ como i todo esto fuera poco, por decision polifica, estan
dando wna ABRUMADORA CANTIDAD DOE TURNDS PRESENCIALES -
incuriplisndo los protoccios relatves a su corrects distibucidn lemporal- |
olorgados para los cllentes en nisesiras sucursakes, gue No oondicen con la
escasisime canllded de babsjadores v tabaindoras presenciales que
tenemos  diasamente en las mismes. Con b que esla petronal
deliberadamente  expone fa segunidad v B salud de s trabajedoniEs
bancarics ¥ = familias. Por jo gque eslamos medamamdo que baien la
canfidad de twnos pre<psionados, sin k3 pormanents peneracion -Como
lembién esisn hatiendo- do sobre umos ¥ extoptines que desiritan todo
el protocolo-sanitario.

Asimizma hérmos lomado conociméento de fueries descuentos sobre &1 fem
FRESENTISMO = ncenlivo por produccién -por el arbitranio gistama de
caficacion- 2 log trehaledores que desaloruenadamente == enferman de
COMID o cualguier otre causa, Es rmuy tisle & inapropiado que eslo suceda
en iempee normales, com ¢n medic de una pandemia s dirsctamenbs
damencal,

Condinda lz falta de implementaciin de las COMISIONES MIXTAS DE
SALUD v ssqueidad an &l trabajn. Por o que lo reclamamos &4
implementacion en compimienio do o acordado cporlunarments con 1a
Camars que agripa 8 esla pafronal bancariz.

Deigua! forma les estamos reclamando, la aplicacon do ta JUNTA MEDICA,
-triparfita- del arl. 48 inc "C" da nuestra C.C.T. 18/75, a fin de dirimir y evitar
o= conflictos que habilualimants estén strglendo en refacion al uso. abusivo
Por parie de asta patronal bancarda de las fecullades de conlrol médico
labaral, ya que sistemaficemente 3l dierdr de B prescripclén ded Medico
tratante -elegide Fbrermonts por of trabsjador- esla Adminisracion s
niega postarormends A realizar la junis médica qoe damsments reguls



nuestra convencion colectiva, es dacir prefends ulifizar la legislacion aboral
5200 Su conveniencka omn una ranEissia mala o patronal,

& Adimicrng rechaemmos la politics de suvesios del Banco, gque inleénta
sancionar | frabajadores y frabajadores por emores simples, -sin prusba
alguna de conducta dolosa- prelendiendo hacedos responssbles ~cusndo en
realidad son vicimas- de sus evidentes falencias oroanizaconsles, faita de
inversion y la creciente sobrecangs taboral; por ka cusl entre olras cosas no
hay personsl sulickente para realizer los mds esenciEles conboles
acminiEtrativos por Oposicin da nterases.

= Por olra parte 2& le sigue exdglendo a b erpleadors que permanezca
cumpliento el Profocolo acordado con les Camaras Emprecaniales ante e
Minksteric de Trataio.-

» Tambian desde = Comisian Gremial inlema lenemos (a fEme comEcsion que
debe slenderse 8 la singularidad, v caracteristicas de las tareas y a les
condicicnes de labor a las que se encuenlren expuestas las comgalians v
los companerss que s& desempefien como@zndo Iz hor de atencitn
telefénica en of CENTRO DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE (CALL
CENTER). Es por sllo gue, con el propdeito de garentizer & pleno v efective
respelo gel depacho & 1a saknd de nuesios epesantedos v el aopesna la
carmers bancans, proponemos se Enplemerds on plan de promocion v
reubieacion on otros soctores ded Bonee 9@ quienes tensgsn mds do 3 afics
redilizando dicha terea,

= Ademas tenamos 8l problema que dentro e Casdad Microempresas S.A L,
=filikdad comemializedors o8 miccoddilos-,  Sus ratajadores
rebajadoras pese o realizar permanentemente taress bancarias-, Siguen
Bin 28y reconouidos por asts emplezdors como Bancarkfs, con el ponsabide
retorie an sus demmchos jebomles v salecsles que eslo generd, Por elio
desde |2 acoidn gremial, =2 ha soicitado al comespondients encuadramienio
colechivo de todos sus rabejadores a favar de |2 Asociacion Bancaks, va
Que acorde 2 Sus taress comesponde que eslén ancuadedos en nusst
ambito gindical.

Asi las cosec debemnos remarcer que §@s compafien@s  an muchos casos
estdn al limite de sus usras edremadamente censados, por s gran cantidad de
pases gue ja pabronal o8 sfeckeando, pare cubrir la-wifinided de syoursales goe
por COVID entran permanentemente en protocsio.

L3 sRuacin ¢s b deficada que en la mayoria de las sucunides lanemos una
sola persong en e eser, dos cajercs y bres admdnisirafives, as decir baois



PEre0onas pama una sucursal qua nommalmhenie tenda quince trabajadores. como
minimo ¥ %2 ha llegado al coémo de tener solo dos personss para ioda al sres da
lesoreria y calas, haclendo simultdneamente de lBecrarsda, Supenisona, cajeraln,
glendiendo los cajeres automdbicos v las unidades de auto atencion electrinica,
tode &l mismao Gempo.

Es5ta mas gue cero, gue en estes paupdrimas condidones no S8 puede
trabajar, fealizendo una inhumane cantidad de tereas y funciones literalmente
simuliéneas, -una verdaders locurs- 3 13 que como i fuers poco Ies agrigan
exgenies objedivos timestales de ookocacion v venla da procucios financenos, v
operativos para los qus obviamente no tenemos recursos suficlentes.

En resumen; lamentsblamente i@s rabajadon@s en las sutursales da Banco
Chudad estin operativernents al Bmite do las posibiidades humanas, ya que aur
dando su mepemo esfoerro no legan 8 cumpliimentar la varada, complejz v
s#brumadors cantidad de tereas gqus -pretendiendo desconosar fa realided
operatva y |a notable @lts de recursos- nos imponen desde la adminisiracin
oentral ooy Bamelivas grfficos de objefivos y eslogan mofivasionales, sismpre con
ka nasturafidad def que insisle que ssta todo bien, neganda los evidantes problemas
organizecionales, falta do irversidn de todo Tipo y heramientas tecnoldgicas, de
kos que son responsables.

Concretamente y mothados por la dificl probiematica descfipls, nuesisa
Comision Gremial Interma el 17 de mayo del comiente pablico un conlundente
comunicade que ltersimente espresa:

“-.DEJEN DE USAR A LS TRABAJADORERS. £n jos Gifimos 14 meses,
producls de las resticcionsa en malerz [shors!l de los distinlos DML
presigenciales v log achiques volurianios, of Bance cubre /03 PUESIDS vacantes oo
mayor responsabilidad con detenas de compeferss v compaterss. Fuamr eliilis
quiBnes sa Hicieron carge on plone pandena con solidarded ¥ responsabifided.
que se expusiennn, con ol conjurlo de By que jos loco iafkjar presenciaimants,
anle el posibie contegip de un WS destonocido ¥ S precedantes AlguniDs
siguen sin poder former parle de grupcs de solecion por ser la dnica persorie &
cango Wi Bemen que ir de sucursal en Sveurssl pars cubrir ks B¥a de personsl por
ios protocolos que se disparan a diara y hasts, lBmentablemente, hay gquisnes han
tenido el inforfunio de contagiarse de Coronawirus, por cumplir con su trabajo. Por
todo eslo, no corcebimos s falls de empatia por parle de I Adminiiraciin para
oon Sus trebapdons, Qi LS var més, ven como 52 les oermumban sus
ezparanzas, “Banco Cipdad fo quiers ver crecer” dice wn sfogan, pero en
contraposicion 8 esle, & Omenlzaciin expone f2 merxguing sctifvd de no
reconoger el esfuerzn, of secilica y o megrboumibie, oo 18 cusd fodos s ding
saden o8 SuS Casas para i a frataiy; en hisgueds de o5 MeresTs racompenss
quE enrdende i parshécinag & o8 vidas Muchos de es@s cowmpanenils gue



durante fode este Sempo fueron designedos pars hacerss cargo de ios
puestas de responsabilidad, son desestimados, una ver mds, porfa va poco
cilebre y deslucids “escosiifa™ For qud i adminfstrecidn vushve @ descarfar ol
conmocirienio ¥ i experiencisa g quisnss siempng sferces as erangulas & cago?
Lifts msmids que shora no sinven, son s gue colidinamende abren las
spcurssies sus gorancies, sws plaleforras comarciaies ¥ sus fesarcs. jSin 86
compromise auesino banco no podria seguir adelkme con Sd operatival
& Qard mids tenen qut iacer D5 trabajadon@)s do esic banco pars que 56 los
feconarea cofmg Ll ¥ po como simples colaborador@s T guersmos reglas
ciaras 0 inclusivas. o gueremos decisiones arbilraries y Sorpresivas, Mo
queramios politicas dusles que generen irabajador@s de primers y de
seginuts Quaromes | iguad iarea lgual remenerscion ¥ reclamamos gue fos
COMPaneras ¥ compaiens gue diarfamente civmpden wika respoasabiliced
MREy6n, Sean reconociios por g irebaio posw resporrashilidsd con ef bancao,
Cuwremos fo gque mos cormesponde por dersche. Bl esiricio cumplimients de
nuestro ¢.c.t TATE of pago de las fareas asumidas y 0% nombramenios
VECAMEs oon sus caleqonas cormrespandiantes, Ter growmial..™

En resumidas cientas no creemnos gue sea une casuabdad, ni un esvar la falis
de irmmirsian lacnoldgics ¥ humana gue esid pedecendo nesio Barco Poblico, ni
fas poupérimas condiciones en i&s que eatin trebajando nuestras compaferas y
companeros &n red de sucursales -que hoy estan abatidas-, nl la fafte de fodo tipo
de heframierdas tecncidgicas vy organizaclonzles bisicas gua sulen s
trabaizdon@la que cumplen laress en forma remola, desde sus domicEos
particularaa,

Eﬂ&aﬁdaﬂaﬁnmnejuamd&dﬁ&np;lﬂlmd&laa:hﬂiahﬁﬂﬂmd&n
del Banco, que 3l eer idecidmicamende insansible, fo ha quendo en mas de 14
mMases de pandemia bandar 25 scluciones @ invershones pecesanas paa gue hoy
tengaunas concdiciones dignes de irsbalo,

Lz principal inverskn gque necesfamos es - la humana con b comecla y
completa categorzackin. sealin sus funciones v anlighedad scomde g ta CCT.
18/75 de todos i@s rehajadorgls, lomando por ol perte nUEWD personal para iz
plants permanante, realizando capeciadones {ecnoldgicas, brindandole como
minime wne compuetadors  -completa o ocon bados sue programss- 8 cada
Irabajadoria, un- buen servicio de coneclhvidad -3 cargo dal Banco-, ¥ ung
"prestaciin o compensacitn por pandemss” en concepio- da gastos por consumo
de pendcios 3 M companenis que cumslen tamess ramotes desde sus domiciios
particulares.

Es mary clam para nosclns que en osie lamentable estado de cosas, no
estamos 5 8 ahwa del creclents v compiess mercado Tnancisrn, an al gua 12
tecnologia marcs la diferencia, hacéntose tan imprescindible gue al no teneda,



rEpidamente comemos & resgo de perder compesitvidad v con ik la posibilidad
de sageir slendo -como comasponde-  un agenle piblics oficients que atienda a
ioda 2 caudadania.

En su defecto Ios capitales memameante especulatives v 183 RINTECH ~&5 dacv
ios omgveses de oigen digilal ang sciidad geincipsl s brindar servicios
firencierns madianie ol asn do 2 lecnoloats- S8 apederanin pods 2 pocg de lodo
2 sistems fmanciers, oon ks neslas consecusncias qué &5t conlieward

Estes poiilicas de claro oorle necliberal -privatislas- ke estan generando un
profunde dafio al BANCG CIUDAD, siendo dismetralmente opuestas al espirilu
iundacional de nuestrs entidad finenciera y a nuestra aviéntica voocacion solidania.

En exte orden de ideas, oresmos peteasrio recuperar e histirico rol socks
e SuUps fener siempre nuestro querido Banco de la Chuded de Busnos
Alres, volcando los reowrses elondmicos necesanios pare 2 ayeda soclsd,
eomusilara y cooperativa, propendiendo g la efeclive y complaia preslacion dé un
servicio comundado que materalice jos derechos & 8 indlusion sooial,
sducacional, culiurs! y Tinancers; trindando ssimismo una especial alencidn al
desarralis socalmants responsable v generando programas: especificos para la
conclentizacion an la iguaidad espedialments de ganero y por o tante conira kodo
fipo de distiminecion.

Enmmmmmmmmﬂdumngmmy
aleciivamente hemos logrado, Gesde nuesla fuers militancks graveal y sindical-
resaiver los aifasenles fames:

=  Urs gratificacian extraordinaria por clers de efencicio para todd@s s
compafenils del Banco de le Cludad de Buenos Airas de § 74.500.-;

= La dighibuciin de materiales de pratecclon desde el comderco de B
pandemia; |

. Emmmm1m.mhmmmu1
Mﬂmﬂmrﬂmymm,gﬁﬂaﬁahmﬁmr
hemas lenido einfectiones;

#  La obtencion de silas pana s Imbajadoniis remolos;

= B Acompafiamionte telefdnice y continus contenciém a K@s
companerins contagiaddis de COVID 13,

'« Bl Acompaiamienio telefénico de is compafer@s que trabajan en

| Eamasremota desde sus hogaes; |

* £l Recomido semanal de sucursales y droas centralizadas, mantsniendo |

| nuesira presencia oan un esticts prowsolo sandtar; r

o El emid de kits escolarss para haE)s de afiados: i

i = Maniener una agends de glnero v fa modificactn del protocolo de vickends:

= La prirroga de s Reanciss por vacaciones a los gue bo han regueride;




» Eleumplimentar de I primers etapa en la implementacitn de Ley Micasia;
= Haumenio de b cipiis de la Obs Social;

= Leoblencion de viaticos para i@s trabajadoni@s esenciales;

* Una Gratificacién por ol 143 aniversaric del Banco Ciudad da § 47.000 -

LUCHEMOS POR UNA BANCA PUSLICA SOLIDARIA,
AS| DEFENDEREMOS NUESTRO FUTURD
CON TODA LA FUERZA DE LA GREMIAL ¥ NUESTRO SINDICATO_..11!

Bueans Awes, 75 de SUNI( de 2001«



Banco Municipal de Rosario

-125 aniversario Banco Municipal

El festejo de los 125 afios, comenzé con el emblematico izamiento de nuestra
ensefia patria en el Monumento Macional a la Bandera, contando con I3
presencia de trabajadores y trabajadoras, compafieros de muchos afios en el
Banco, ex combatientes de Malvinas y autoridades presentes tanto del Banco,
comao de la cuidad v la Provincia.

Mas tarde, respetando el distanciamiento social, tuvo lugar un breve, pero muy
emotivo acto en el auditorio de |a entidad contando con la presencia del
intendente Municipal, ex Intendentes, ex directores, autoridades del Concejo
Deliberante, Presidentes Comunales, representantes de las instituciones
destacadas de la ciudad y de la provincia, distintas autoridades del ejecutivo
municipal, junto a representantes de nuestro Sindicato. Se hizo entrega, en &l,
de reconocimientos a quienes representaron a sus trabajadores en el Directorio,
a ex Presidentes y Companieros de larga trayectoria.

La conmemoracion continud con una video conferencia gue permitid en este
contexto estar todos y todas, trabajadores y trabajadoras del Banco; las
autoridades del Banco, el intendente de la Ciudad Pablo lavkin y el Secretariado
General Nacional de la Asociacion Bancaria, encabezado por Sergio Palazzo,
guién transmitid un emotive y calido saludo.

Dentro de ésta celebracion, v considerando que primero esta el trabajo, y que
debemos tener todos y todas las mismas condiciones laborales, pudimos anunciar gue
como fruto del trabajo realizado entre ol sindicato, la CGly la cogestién del BM, en un
contaxto donde otros bancos se reducen en sucursales y despiden compafieros, el BM
incorpornd y sigue incorporando compafieros y compafieras tercerizados bajo el
correcto encuadramiento de nuestro CC 18-75.

En este mismo marco, como entidad plblica al servicio de la sociedad en general, y
slendo el dnico Banco Municipal en la drbita estatal buscando soluciones para la
sociedad en general, es que hemos estado instalando ATM en pueblos vecinos donde
na se encontraba ninguna entidad Bancaria presente. Hasta el momento ya estian en
funcionamiento en las localidades vecinas de Villada, Gabotto, Andino, Monje,
Ricardone, Desvio Arijon.



-Cambio de directorio

A raiz de las elecciones gue proclamaron un nuevo intendente para la cudad de
Rosario, y como nuestro directorio es asignado por el poder ejecutivo local, en el mes
de julio 2020 celebramaos con mucho orgulio v entusiasmao la incorporacion de una
mufer directora del Banco Municipal. Muestro directorio estd formado por tres
directores asignados por del poder ejecutivo y uno elegido por el voto directo de los
trabajadores y trabajadoras del Banco.

-Pandemia

Implementacion de una linea directa COVID: esta linea ha side disenada
especialmente, con un sistema de respuesta automatica que brinda la informacion
primaria necesaria. Ofrece qué hacer de manera inmediata, se informan los sinfomas,
y se dan recomendacdiones de los pasos a seguir,

Desde el comité de salud y seguridad laboral, acompafiamos diartamente a los
companeros y companeras canalizando dudas e ingquietudes. Se monitorea
permanentemente la evelucion de cases positivas o contactos estrechos, como asi
también los tiempos de aislamiento.

Se actualizan los protocolos permanentemente de acuerdo a las modificaciones de las
normativas vigentes y de acuerdo al protocolo nacional firmado por el sindicato y las
camaras, logrando por ejemplo el trabajo en burbujas para poder minimizar los
contagios 1o maximo posible, También es destacable mendonar que contamos con la
presencia permanente del médico laboral en planta.

A raiz de esta nueva realidad que nos toca vivir y nos genera incertidumbre, estrés,
malestar emodonal, las diferentes modalidades de trabajo, el hecho de que algunos
compafieros se encuentren trabajando desde sus hogares, tratando de conciliar su vida
familiar con la laboral, aislados y privados de relacionarse tanto con compafieros de
trabajo como con sus familias, otros trabajande de manera presenclal, expuestos
desde el primer dia, teniendo gue trasladarse al trabajo, v en el peor de los escenarios
ya muchos de ellos han perdido algin ser querido. Todas estas situaciones nos generan
un estado de animo que a veces hasta se dificulta poder identificar. Es por eso que
vimos necesario realizar un plan de contencion psicologica, mediante conferencias
informativas abiertas a todos los empleados, con un especialista en el tema, con el que
en conjunto hemos disefado un manual donde se brindan herramiantas de cuidado
emocional frente a los riesgos psicosociales que surgen en esta crisis (como tecno
estreés, tecno adiccion, trastornos de ansiedad, trastornos de suefio, depresion, etc).



-Edificio sustentable

Queremos compartir con mucho orgullo, que fa sucursal central del Banco Municipal,
en S5an Martin 730, ya tiene toda su red energética conectada a paneles solares, o que
lo vuelven un edificio sustentable.

Se trata de un proyecto gue nacid pensando en verde, en términos de desarrollo
sostenible. Inspirados en lineas de crédito que el banca habifa ofrecido para convertir
usuarios en prosumidores, empezamos a pensar en que el propio banco pudiera
instalar paneles fotovoltaicos en la terraza de su Auditorio, generando asi energia
renovable gue podria volcar a la red.

En septiembre de 2020 se resolvid avanzar con &l prayecto, y en menos de tres meses
la obra estuvo terminada. El recupero de la inversion estd previsto en siete afos. El
ahorro energético comenzd a sentirse mes a mes a partir de enero de 2021, La vida util
de los paneles esta calculada en 25 afios. Actualmente estan produciendo una
generacion promedio de 23 kvafh.

Mirando al futuro, nos interesa alentar a otras empresas y comercios a avanzar con
gste tipo de iniciativas que nos cambia poco a poco como sociedad, llevdndonos a
maodelos mas sustentables, invirtiendo para liderar buenas practicas que nos den un
desarrollo de calidad para todos v todas.

-Modelo de Cogestién

El Banco Municipal ha profundizado su modelo de cogestién en la entidad al incorporar
a su Codigo de Gobierno el Comité Estratégico; el mismo estd integrado por al
Presidente del Directorio, el Director representante del Personal y la Alta Gerencia. En
este Comite se establece el Plan Estratégico de Largo Plazo de la entidad v se aprueban
los Proyectos Estratégicos de mayor relevancia, La representacion de los empleados en
la toma de decisiones de esta forma estd garantizada y constituye un pilar fundamental
en el desarrollo y crecimiento del banco.

~Organizacidn Saludable y Resiliente

La metodologia consiste en introducir practicas saludables y recursos para mejorar a
nivel tareas, ambiente sodal y organizacional, especialmente en situaciones de crisis y
cambins bruscos.

El banco es pionero en este tipo de desarrollo en el pais al no existir Normativa ni Ley
para prevenir los Riesgos Psicosociales y no son considerados como enfermedad
profesional tal como lo son en Europa y otros paises. Este proyecto pretende de esta
manera sentar un precedente para impulsar estas normas en el Desarrollo de Empresas
Saludables en la region.



-Comedor para el personal en casa central del banco

Continuamos manteniendo un cronograma de alimentacion saludable, con mentes
disefiados por una nutricionista, teniendo en cuenta los aportes nutricionales y calorias
necesarios acordes a la actividad. Actualmente, por la situacion de pandemia en la que
nos encontramos, hemaos decidide mantener |a cocina abierta, aplicando el protocolo
especialmente disefiado para mantener las condiciones de higiene y salud para el
cuidado de los compafieros y companieras, recomendando ademds que cada uno
almuerce en su lugar de trabajo, no pudiendo hacer uso del espacio comin del
comedor destinado a tal fin por haberlo cerrado para asi evitar contactos.

-Impuesto a fas ganancias

Si bien esta nueva ley le ha dado un respiro a las y los trabajadores bancarios,
igualmente se excedio el monto correspondiente al 5% de la masa salarial que habia
sido establecido por acta para devolver el total del impuesto descontado, pero aun el
banco lo sigue reintegrando por encima de ese tope. El mismo se devuelve por
adelantado trimestralmente.

Baja de aporte 3 caja previsional

Se mantiene |a reduccién del 50% el aporte jubilatorio a la caja [IMP3SR), sobre el
primer mes de aumento de paritarias del afio en curso. Constituye un aporte mas a
mejorar los ingresos anuales de los companieros. Este acuerdo se renueva afio a afio y
se sigue para garantizando el funcionamiento eficiente de la caja.

~Convenio con UNR y UCA - Balance Sodal

En vistas de poder contar con una herramienta que nos permita ver nuestro impacto
mas alla de la rentabilidad, y siendo un banco socialmente comprometido con sus
clientes, humanamente comprometido con sus trabajadores y trabajadoras, y ahora
también implementando modelas para convertirnos en un edificio sustentable; es que
tomamos la iniciativa de firmar recientemente un acuerdo con las Universidad de
Rosario y la Universidad Catolica para poder elaborar el Balance Social y el Informe de
Sustentabilidad.



El sistenva financiers de Arpenting desde hace varios afios estd stravesando un momento de
cambios tecnoldgicos: en el trobaje bancario. Sin dudss este proceso se vio acelerado
abruptamente con fa imprevista consecuencia de la PANDEMLA COVID 19 v ls declaracion
como tal por ta Organizacitn Mundial de ks Salud (OMS). Esta situacidn acelero los tlempos en
4§ meses lo que las cimaras empresarias tenfan previsto reatizar @n 4 0 5 afios, realmente esta
situscicn sfecia tamo fos puesto de trabmjo, como las nuevas formas da babaj.

Esta pendemis, las consecuentes medidas de proteccidn de la salud y la vida, impusa en ef
sisterz financiers tna operstoria cubierta en gran medida por ia aceleracion de la
anteriores congresos.

Esta situadiin prevalece a pesar def sustancial carmbio de 2 politica econdmica que impidis
gue legdramos a unz slituschin cadtics y Ia relativa solidez del sistema bancario. Bl impacto de
la pandemia condiciono sce cambio. Los arpentinos, nuestro pais, no safido de B trampa
financiera.

“Por el lado de la incorporacién de una cada ver mds podeross tecnologls, basada en ko
depominada inteligencia Artificial, b instalacién de las denominadas empresas Fertech
(Finonoe Technoiogy), sin consultar 2 los actores irvoluctados, los potencizes usuarios, los
trabajadores y las proplas entidades, comenzando por las pibfcas. . La denominada Banca
Digital acentda & procesn de reduccidn de infraestructurs fisica v puestos laborales gue
comenzo oon fa artivulecién de procesos de informaciing/automatizadon y s revolhicidn de las
comunicacianes ya «n ol sglo pasado”.

"Sin importar el riesgo, este procesa confleva, en su actual proyeccion, ka aparicion de nuevas
tercerizaciones que tiemen el mismo fin de las que combatimos ¥ utilizen las entidades
financierss para desconccer las condiclones Taborales vigentes que invelucran todas las ramas
de trabajadares comprendidas - en nuUestine coméenio  alective, Imprescindibles para el
dasarrofio de Iz actividad Bnanciera., induvendo ks vinculadas con las tecnologias de o
informacion y i comunicacion.

En 2020 esta tendentss se acentud en e marce de la hecatornbe mundizl desstada por ia
pandamia, La reduccidn de la infracsiructura fsica es planificada por ios bancos, ¥ comienza a
ejecutarss. Se promueve | reduccon de fas estmiciiuras de secursales - £ rediiccidn de Sreas
centrales. 52 incentivan, sin responsabilidad social 2lguna, los retinas.

Fl Nuevo Banco de Santa Fe SA no fue & excepcion a los cambios gue trajo aparejado |a
pandemda desde gee comenzd, @Enio en indole de salud, formas de trabajo como &f
“teletrabajo”, como asi también mayor digitalizacion de operaciones que antes aran stendidas
£n 185 sucursales u oficinas, |25 mismas se derivaron a anakes alternativos como homehanking,
ATM, Permakin 0 8 agencias complementarias como es el “Senta Fe Servicios” ; “Plus
pagos/Billetera Santa Fe”, “Soludones Andinas”, tercerizando servicios que corresponden a
nuestra actividad, ¥ que anteriorments eran realizadss por rabsjadores bancarios. Esta
préctica de descentralizacion precariza el trabsjo ya que quienes los operan Do son
trabajadores bancarios, y estén fuera de nuestro encuadramiento sindical, con normativa del
BCRA correspondientes 3 2 era macrists, que hoy todenda estén vigentes.

Asimismo se debe dar complimiento 3 las estruduras de las sucurssles, en resguardo de a
marrera bancaria segin ko nommado en nuestro Convenin Calectivo de trabajo 18/75.



L3 falta de personal gencrada por jubikiciones, retiros voluntarios, renuncias y fallecimientos,
a0 &5 acornpaiada por el Ingreso de nuevos irsbajadorss, esto implica una sobre exizencia
para Ias y los trebajadores, por la edgenca de metas comergiales a cumplir e impuestas por el
banco. Las politicas actuales del banco, tienden a reemplazar los pusstos vacantes, por més y
mejor tecnologia, v la derhvadtn sostenida v sisterndtica a los canales alternativos de
autopestion.

En lo que 3 salud respecta, se trabaja en forma articulada en ef Comfté de Salud v Seguridad
en ¢l trobajo, logmndo protocolos de actsacidn por COVID-19, entrege de elementos da
proteccion persanzl, mamparas entre otros. L2 falte de personal que trajo aparejado el no
ngreso de nuevos empleados en reemplaze de los que no e encuentran mas en acthvidad,
trae aparejado que en muchas sucursales y oficinas no se pueda realizar rotacion de equipos
de trabajo.

En relacidn a la importanda de la reducrion de Ia jornada de trabajo, debido 2 los cambios
que estamos, ya los que seguraments vendrdn muchos aparejado por los cambios constantes
de tecnologia aplicada en nuestra actividad, v de las melodologia de trabsjo que antes no eran
tan usuales coma es e teletrabajo, creemos necesario v wrgente su implementacion a partir
de la sancion y reglamentacion de & Ley ...

"hienos tiempo, manteniendo el mismo salario, aprovechando los benefidos de s nuevas
tecnologias para aumentar k2 productividad v como recurso para “concilEiar ka vida personal con
la faboral”. Asi también, utiiizar esa estrategia para promover ei aumento de la oferta de
"empleo decente”, fomentando una visidn del trabajo centrado en el ser humano, con justicia
social pars 1odos, en un marco del dislogo sodal”

Otros desde fos distintas ! Som:

Solicitud de |z realiracion de jos estudios de factibflidad pare 2 apertura de sucursales en
kcalidades y/fo zonas de e Provinda que comespondan, tema que gquedo plasmado en
Convenio de Vinculacin de b Provingia.

El cumplimiento de los enooadres correspondientes en [&s categorias que ormesponde, en
cumplimients con nuestros convenios colecilvos, dado & que existen compafieros v
compafieras que hace mas de 6 meses que estEin eemplarando v no |8 hacen efective iz
titularidad en la categoria en funcidn, independientes de esta simcidn aspecial de pandemia
e donde muchos compafienos estan lcenciados, por riesgo, edad y/o cuidado de hijos/as,

Desarraige: evaluar las probleméticas de los trabajadores que cumplen tareas en dependencias
muy sicjadas de sus domiclios, fremte a 3l aeacion de los CENTROS DIGITALES.

Prestamias Personales: [as mejoras en las tasas y plazos en prestamos para los trabajadores v
trabajadoras del NBSF, en especial se reves a situacion de aquelios compafierosfas que en su
momento solicitaron & STOP DEBIT o refinanciaron ssido de tarjeta de crédita, en 3l sentido,
en este momento estin privados de acceder a3 Iz solicitud de un prestamos, mexime {a
situacion de emergencia que estd viviendo el pais y en especial Ta provingia.

Cese y revision de ks Sucursates donde solo hay 3 trabajadoressas, lo cuad hace imposibie el
uso de gooe de ficencis, sin repercutic en ia el trabajo de los dos restantes y sobre todo s falta
de controf por oposicién, dando como resultado situaciones que afectan la salud v & vida de
los y las trabajadonss,



ASOC. BANCARIA SECCIOMALES
ROSARIO — EL TREBOL- RECONQUISTAS — VDO, TUERTEO — RAFAELA — SANTA FE
CONGRESALES:

Hugo Valrel — Bacrd Micaeis- Castadio Raul — Capocoetti Ma. Victoria
Picatto Heraldo — Uhaktos Victor



XLV CONGRESD ORDINARIO NACIONAL BANCARIO
Informe de Seccional San Juan

para la Comision Banca Provincial, Municipal y Cooperativa

En primer término, solicitar las disculpas por estar enviando nuestro informe con algunzg demora,
el es debido a que el Congresal Titular 22, Cro. Waldo R. Gutiérrez, esta Aislade, por Covid-19, an
proceso de Recuperacidn. Su lugar serd ocupado por el Congresal Suplente 2¢, Cro. Néstor G.
Valverde.

QOueremos destacar dos sucesos negativos, aceecidos en & Smbito de Nuestra Seccional San Juan,
a saber:

B pasado 23/10/2020 debimos Denunciar ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provinga,
a los bancos Santander Rio S.A. v 3l Banco de San Juan 5.4, por Incumplimientos del
Protocolo Covid establecido para Nuestro Sector Bancario, entre La Bancaria y las Camaras
del Sector, v luego presentado ante el MTEYSS y i3 SRT, ello implica que diche Protocolo
fise Aprobado para “Su Aplicacion™; No para su Discusion. Dichas Entidades estaban
incumpliendo ton 2l “Control de Tempematura, tanto del Personal, como de los Clientes, al
ingreso a las mismas, v nuestro Rectamo estaba fundado, luego de haber “Reotornado 2
Fase 1%, algunas localidades de Nuestra Provindia de San Juan. El Banco Santander Rio 5A,
de inmeadizto comenrd a Regularizar dicha situacidn, en cambio el banco de San Juan 54,
asictic 2 la Audiencia Convocada por Iz Autoridad del Trebajo local, solo para presentar un
escrito, donde manifestaba que, conforme los Medicos contratados por l2 misma, No ers
NECESARIA Ia implementacién dal referido Control de Temperstura!! JEN PLENA
PANDEMIAI! Lo comenzd a aplicar, a partir del 07 de Junic de 2021, después de firmada of
Actz entre Bancaria Nacional v ks Cdmaras Empresarias!! iUNA VERGUENZAN

El pasado 16/03/2021 se Denuncio al Banco de San Juan SA, Nusvamente ante of Incesante
HOSTHSAMIENTO hacia of Personal “lavitandolos” a que “Acuerden un Retiro y/o una
Desvinculadian, propuesta econdmica mediante”, gue comenzd hace mas de un afio, en
principio, direccionada hacla Trebajpdoras/es préudmos a lubilarse, ante lo cual, no
podiamos hacer més que lo que Las o Los Cros. decidiersn optar, pero con 2l pasar el
tiempo fue sxdendiéndose hacla otros Trabajadoresfas (aproxdimadamente 50
Trabajadores/as, algunos de elios con Enfermedad Terminal — Céncer, controlada, pero
Cancer al fin —o con Hijos Discapacitados!l) y gue venimos Denuncando en varias
oportunidades ante la Autoridad de Trabajo local, v que, en algunos casos, comenzamos 2
denominarla "PERVERSA”, ya que 3 un mismo Trabajador o llamaron o Invitaron an dos.. o
en trés oportunidades!! Generando asi va “Casi o Cuasi Acoso Laboraf”, produciendo un
ambiente de Inestzabiiidad Laboral, Psicoldgico y Emocional, Mds atn transitando un Estado
de Pandemial! Mas zun tratdndose def Agente Financiero de la Provincia, a pesar de ello,
no tuvimos respuestas positivas por parte del Goblemo Provincial; en virtud de afio, y
debido 5 iz Pandemia y las distintas restricciones, tanto iaborales, como de atencdn a los
Clientes, decidimos encausar una Fuerte Lucha mediamte Denuncias Medisticas y dirigidas
a la Sodedad Sanjuanina, lo que nos permitié “Frenar” esa "Metodologia®, que hasta el
propio Subsecretario de Trabajo les pidid que modificaran, ante ello la Patronal, solo se
digno a asistir a I3 Andienda convocada a tal fin, donde presentd un esorito, negando y
desoyende 2 TODOSH £n una dara muestra de Soberbis e impunidad, propio de guien,



como se dice vulgarmente: “Tiene fa Vaca Atada™ | <in lugar a dudas, estas acrlones estan
relacionadas con aguelios Bancos, que, “Aprovechéndose” de algunas situaciones,
pretenden realizar “AJUSTES DE COSTOS", pero que NO VAMOS A AFLOJIARI EN LA
DEFENSA DE LAS CONDICIONES ¥ DE LOS PUESTOS DE TRABAJIO”

- El otro hecho, Gravisimal! sin dudas, y refacionade a esta “Pelicula de Terror’ sadio 2
mediados del mes de mayo, donde a través de una presentacion {gue consta de 35 fojas;
con FOTOS de los Dirigentes Gremiales de Bancaria hablando con el Personal del Banco,
realizando Asambleas por sector, o entregando Comunicados 2 los Clientes, todo ello,
certificades par escribano) que realizan las autoridades del Banco de San Juan SA, quizis
una de “La Mas Nefastas Gerencias o Directorios de un Banco de la Argentina™ donde le
solicktan a la Subsecretaria de Trabajo: o I publics retroctacidn por los mismos medios,
de lo manifestadol] y b} la Prohibiddn de octitudes semejantes o lo cuestionada, que sola
afteran deliberadements & ditng de pez sodallf . o sea, estin solicitando que NO
REALIZENIOS ACCIONES GREMIALES!! Pretendiendo imponemos un Bozal Medidtico y que
NO HABLEMOS CON LAS Y LOS TRABAJADORES! [TOTALMENTE IMPROPION __ o mejor
dicho.. PROPIO DE UNA DICTADURA EMPRESARIAL! Pretendiendo “AMEDRENTAR Y
CENSURAR A LOS DIRIGENTES DE LA ASOCIACION BANCARIA SECCIONAL SAN JUANH _ tada
allo porgue afectamos "La Imagen del Banco™! jTOTALMENTE ABERRANTEY

En virtud de lo acontecido, vamos a realizar las Denundias pertinentes a la CGT Regional San Juan,
a la Secretarla de DOHH Provindal y 3 través de Bancaria Nacional a Dependencias similares de
orden Macional.

En consecuencia, solicitamos al 482 Congreso Ondinario Nadonal Bancaria, se deje constandia de
lo aqui expuesto, se manifieste en REPUDIO 2l comportamiento de ka sefialada Entidad Bancaria:
Banco de 52n Juan SA, v se produzcan Todss lzs Denundias que cormespondanl!!

iORGULLOSAMENTE BANCARIGS!I

Nota; no puedo dejar de sefialar que, 8 pesar de que es una problemdtica Interna, la OGi del B3
No estd scompanando a la Seccional en la Lucha Gremial contra el Boo. de San juan,
lementablemente esta posicionada “mary cerca de la Patronal”, 2 tal punto que, de los mas de 50
casos de Contagios por Covid producidos entre los meses de Abril y Mayo de 2021, NO informa ni
un salo case 2 Bancaria. Luego remitiremos todz iz docementacion respaldatoria.

p/ASOCIACION BANCARIA

SECCIONAL SAN JUAN

MNéstor Gustavo Valverde Mario Mateo Matic
Congresal Suplente 22 Secretario General



o

Pte.de la Comisién Banca Provincial
Municipal v Cooperativa
S / D

Nos dirigimos a Usted, en noestro cardcter de Congresales de la Seccional Pasa
de los Libres, a fin de elevar informe del Banco de Comientes S.A., al XLVIN
Congreso General Ordinario a reatizarss os dias 23, 24 v 25 de Junio 2021.

I¥) Solicitar seguir msistiendo de que el Banco designe & una persona, con
facuitades de Resofucion. sea miembro de] Directorio. Gerencia General vio
Recursos Humanos que sctie como Nexo con <l gremio, para evaluar en forma
conjunta la probiematica de la Empresa Banco de Corrientes S.A.

=7} Insistir que se restablezca de una buena vez, el eorrecto fimcionamiento y
Direceién del Departamento RR.H.H., en Primer fugar porque con su actitud de
desconocer la Representacion de los trabajadores Bancarios, segiin podemos
interpretar porque, de los miltiples requerimientos nunea comestaron una Nota,
siguen transgrediendo nuestro Convenio Colective por accidn o por omision,
no respetan ia Carrera Bancaria; con las disposiciones que adoptan sus Gerentes
Regionales, humillan a los Gerentes de Sucursales disponiendo su funcidn en
Sucursales de menci™ Categoria como una forma de Castizo por Mo acatar
disposiciones que no encuadran con e Convenio Colectivo, producen
desarreigozal ordenar traslade sin planificar v a destiempo, separindolo de su
erupo familiss.

3"} Exigir al Banco de Corrientes que cese en su accionar de Violar el Protocolo
Covid-19 acordado pos ia Bancaria con las distintas Cémaras Empresarias que
los representa, principalmente en lo concerniente 2 la Rotacién dé] Personal: no
52 cumple con las Burbujes en distintas Sucursales porque el Banco no cuenta
con suficientes agentes para ello ¥ si se ve obligado a cumplir con Jos
compromisos derivados de |2 Politiea.

4°) Bolicitamos al Banco de Cormrientes que, cese en su accionar de
hostigamiento, que realiza a través'de personal contratado como médico auditor,
yue ejeree su funcion violande la intimidad de los agentes, concurriendo a sus
domicilios sin previo aviso, para corroborar en presencia lo que dispone los
Certificados Médjcos emitidos por los profisionales que ssistieron z los agentes
que se hallan enfermos; ademés en algunos casos se toman stribuciones de
ofrecer indemmizaciones pars que renuncien al Banco.

3% El Dpto. de RRH.H. fomenta la evaluacién del personal a través de un
reglamenio de evaluaeitn sin Reglas de Juego claras y de conocimiento de los
compaieros. En muchas casos se deja de lado la calificacitn, evaluacion gue el
gerente de una, Sucursal efectia en forme directa de sus Empleados, Al
modificar esa evaluacidn desde direccion central sabemos de casos en que se
ordend cambiar la evaluacidn de muchos compafieros hechas por los gerentes
locales. \ ~ g’;

™ ..



Cormientes, 16 de junio de 2021,

CRO. PRESIDENTE:

DE LA COMISION BANCA PROVINCIAL,
MUNICIPAL Y COOPERATIVA DEL

XLV CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

Me dirijo al Cro., a fin de hacer informe situacidn Banco de Corrientes
S, correspondiente 3 13 Secconal Comrientes.

H presente escrito solicitamos se agregue como Anexo o despacho de
ia Banca Provincia.

Debo informar la situadon imperante en 3 Institucion, antes que nada,
atento 2 que el Banco de Corrientes SA, tlene su Sede Central en Corrlentes Capital: v B Capital
Accionario Mayoritario superior al 98% corresponde al Gobierne de la Provincia.

Es importanie hacer saber |z situacion Institudional, atento a que
estamos proximos a las elecciones en nuestra Provinda 29 de agosto de 2021; y segiin la informacion que
tenamos y o conversado con ol gobemador oportunamente habrla cambios Importantes an ol Directoric,
como el remplazo del presidente actual.

Debemos derir que mantenemes un contacto bastante direcho con Iz
viceprasidenta de |a institucidn v los Sindicos de §a misma.

En lo que refiere a [a instituciin en si, decdimos gue en plena Pandemia
v al ser declarados fos bancarios esenciales y qgue el Banco de Comientes 5.A, es agente pagador de la
Provincia; Rezlizamoes distkitas reunfones con Ia Institudion, 2 fin de fratar de consensuar [z aplicacidn de
los distintos DNU v los Protocolos que se fueron emitiendo en ol transcurso del 2020 /2021, en la que no
fue facil hacer cumpiir estrictamente ios mismos, los muchos contagios sufridos en este tiempo, y que Iz
Institucidn casi todo el afio tiene el pagn de Jubilados, Pensionados, Planes Sodales, tanto Nacionales
como Provincialas, y que los mismos estan exceptuados de solicitar turnos.

No obstante, efio, constantemente estuvimos detrds del cumplimiento
de los protocalos, inclusive con presentaciones a Salud Publica, en razdn de que en algunos lugares de s
institucién que se destinan para efectitar estos pagos no cuentan con fa ventilacion adecuada, por lo goe
se acordd el ingreso minimo de personas para sar atendidas y requerir el complimiento de- Tomas de
temperatura, higiene, vy todo lo reglamentado referente a esto.



A vaiz de la skuacién de Pandemia, el Banco esta trabajando v ha
implementado un sistema Home Banking, con atencidn virhmal; En 2 que debemos estar stentos
para controlar {3 correcta aplicacion de la Ley Telebanking.

Sigue siendo una constante en el Banco de Corrientes S.A, Ia
falta de capacitacién del personal que sirva para mejorar Ias tareas gue realizen y la posibilidad
de ir mejorando dentro de la Institucian.

Tamporos s respets B @rmrers bancaria dentro de I3
institucion los nombramientos estan todos digitalizados por 2l presidente de ks Institucion.

La Gerencia de Recursos Humanos no tiene dialogo con los
compafieros desconoce la realidad que se transita en el Banco de Corrientes, se delegd ka mayor
parte de sus fundones en el Servicio Médico externo y los Gerentes de cada drea, convirtiéndose
&n un &res donde solo liguidan sueldos y controlan licancias.

5i logramos que el Banco abonara un afto mas el pago de un
Incentivo Especial para & personal.

Asimismo, se siguen hadendo fas gestiones con el 5r.
Gobernadar, Ministro de Salud, para lograr vacunar a los compafieros.

5in mas, saludo al Cro. Presidente muy atentamente.

Mariz E_ Escobar
Congresal
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Buenos Aires. 7 de Junio de 2021

Al Secretario General
Cro. Heetor Dominge Waldovino
Seccional Paso de lfos Litres

Por mative del XLVIT Congreso Nacional Baneario a celebrarse
los dias 23, 24, y 23 de Jumio les informamos los temas y situaciones en el Banco de
Corrientes Seccional Buenos dires.

~Se ervio nota solicitando la conformacion de wna Comision de asistencia g las
victimas de violencia de género y proteccion contra la violencia familiar, con la
finalidad de articular y firmar un protocolo, sin respuesta hasta el momento.

-Se vienen realizando diferentes reclamos correspondiertes a la categorizacion vo
elevacion de jerarguia v al no page de la subrogancia.

-Politica discrimingtoria de admision de Ingreso de hijos de Comparneros/as.

-Tercerizaciones.

Expediemtes en el Miristerio de Trabajo que todavia estdn sin resolver, debido al
eobierno anterior, lo cual solicitamos su reactivacion.

Mesa Sectorial de Teletrabajo:

-Hay un 40% de los compafieros/as gue estdn dentro de los grupos de riesgo y por el
ewidado de nifio, nifia o adolescente, realizando tareas de Teletrabajo.

~-El Banco facilito algunas herramientas para desarvollar tareas de Teletrabajo.

-No paga ninguna compensacion a la conexidn al servicio de imternet a los empleados
quie estdn en su domicilio trabajando.

-No ha solicitado trabajar mds alld de la jornada laboral, a excepeion de reuniones
las dias viernes después de hora con empleados afectados a tareas de banca telefonica.

-No abona gastos de movilidad a los trabajadores presenciales.

Sin otro particular, safudamoes aite.

Agheridaa ba LT, (Confederacion el del Traabala)
Sormigmto ZET/341 - (1041) Copital Federal - Tel O $328-5011017
hitips/ e bancorashe oo - CUTT: 33500005950 = TVA EXENTO
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RV: COMISION BANCA PROVINCIAL

Dz marcos agustin queral {marcosqueral@outioolk.com)
P pdiazconvencionalpi@yahoo.comar
Fechir jueves, 10.de junio de 2027 17:41 ART

ESTIMADO COMPANERO:

TE HAGO LLEGAR FOR ESTE MEDIO, LO MANIFESTADO POR LA COMISION GREMIAL INTERMA BANCO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, PARA QUIE SEA ANEXADO A LA DECLARACEON DE LA BANCA
PROVINCIAL

MUCHAS GRACIAS...

De: fatimae <fatiquerals3@pmail com>

Enwviado: jueves, 10 de jenio de 2021 17:29

Para: marcosqueral@outleok com <marcosqueraliBoutiook com:>
Asunbe:

En ios Oifimas meses han proliferado las estalas y engafioe, sobre todo dingidos a jubilados v personas mayoras en
ganeml, no Siands asts tna condicion nacesana, de todes manerss. Las mismas suslen usar o bien ks bileleras
digitales o ef robo de datos mediants ardides diversos. Los perjudicados descangan su justificada bronca 8 traves
de lag redes sociales o bBien en las mismas sucursales, scusando @ s compalienss de serlos responsables de las
Mm@MmWﬂMmW&MﬂﬂmmmmW-
hasts un 300 en sigunos banets- eeasionantds no sofo ks pérdida del valor resl pars of damnificads, sino un scosg
it impolencia constanie af bancario que fizne la tares de aexplicarde al ciients, Sugerimes que se Busgue qus loe
bancos acendlen los macanismos de proteccin de los dalos v se avengen & dar soluciones mas rapida & kss

; l e

DUILIOD LANZON
SEC.GRAL.C.GLBCO PROVINCIA

1



Gegeral Pico. 04 de Junio d 2021

Hjercicio N° 87.- En este Ejercicio, obtuvimos resultados muy positivos con la entidad
provincial, lo cual se refied en importanies mejoras para ef personsl -

% Sien es ciento la dificil siteacitn gue viene afectando fuertemente 2 la economia del
Fﬂﬁﬂﬂ@nﬁwlﬂmﬁhmdﬁkﬂmw#m
WMWWMMaHM?Wﬁ
efectivo cumplimients de los prviocolos sanitarios dispuestos por Salud Pablies -

Pese a todo, pedimes tramdtar ¥ obtener slgunos aceerdos-homologadas
pertinentemenie por la antoridad de contralor, estebleciendo mapoiantes avances en
mﬁﬁiﬂa}uqmrﬁﬂbiﬂ#&lﬂﬂf 18/75 en su art 57

pdad: Retribucion de acuerdo al
ca:uhi'mdamuuﬂa- _
A partir de los 15 afios de anfiefiedad: Adecuacion a cateppria de 2° Jefe d
Divisidn de 3.

,M_,Maﬁmma%d&ﬁdeﬂwdﬂm

riedad: adecuaciin s eategoria de Jefe de Div.de 2da.

antigiedad: adecuacion a categoria de Jefe de Div.de Tra

E'mlﬂgmsahmef:thvﬂmﬁiuﬁnhm&cﬂi&ﬂjfamad&hmmmmmm
de 120 Compatieras y Compafieros del Bancode 12
Ademds se efrendaron acuerdos con las Cimaras Empresarias por Acoso /6 Vielencia
de Género ¥ Domeéstica snmando of Protocolo de Actuaciin para Ia stencidn de
Vietimas de Violencia Laboral y Génerd ¥ Doméstica propio de &ste Banco, en virtad
de 1z Incorporacion de nportantes mejoras paza la stencidn v tatamicnio de las
problemdticas aludidas -
Es justo destacar Ia aptitad del Banco de k= Paaps en cussto a 2 atencion social que
presta para mifigar en parte Jas consecuencias de la pandemia, ¥ en =l sentidog
conjuntamente con el Gobierno Provincial ha implementado lineas de crédito a lasa cero
destinadas 2 sutonomos, monctributistas, Pyoes. comercios e industrias establecidas en
La Pampa.~




