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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abri Lf;a@g ﬁg@i ﬁ Lh:hag,’jf Efx

entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE“‘BA&E@‘E? gectn Coecti
con domicilio constituido en Samiento 341, representada en este acto po¥\/ei Sr.
Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO, Secretario Adjunto, el
Sr. Carlos CISNERO, la Sra. Analia LUNGO, el Sr. Gustavo DIAZ, -Secretario
Gremial, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa, , la Sra. Alejandra
ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos Aires, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr.
Carlos IRRERA, la Sra. Rosa SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José
Maria GEORGETI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI,. la Sra.
Claudia ORMAECHEA, el Sr. Cristian STRATICO, el Sr. Walter REY, la Sra. Patricia
RINALDI, la Sra. Victoria CAPOCCETT], la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo
REGNIER, el Sr. Enrique RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO y el Sr. Matias LAYUS con el
pafrocinio letrado del Dr. Enrique STREGA, Gustavo AISIN, Francisco ROJAS y
Carlos MARIN; y en representacién del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, con domicilio constituido en Reconquista 266, PISO 13°, CABA, Iz Dra.
Valeria BUSCAGLIA y la Dra. Liliana GARCIA.
En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes manifiestan que

han arribado al siguiente acusrdo:

1) Las partes acuerdan otorgar un incremento salarial del 15% (QUINCE POR
CIENTO) respecto de las remuneraciones mensuales brutas normales
habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2017.

El referido incremento se efectivizara de Ia siguiente manera:

a) A partir del 01/01/2018 un 10% (DIEZ POR CIENTO) sobre las
remuneraciones mensuales brutas normales  habituales y totales

i correspondientes al mes de diciembre de 2017 (Conformado minimo inicial
Diciembre 2017: $ 35.015,47).

b) A partir de! 01/05/2018 se adamonara en forma no acumulativa al punto a),
un 5% {CINCO POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas

normales habituales Y totales correspondientes al mes de dlcxembre de 2017

/%(E‘anormado minimo inicial Diciembre 2017 § 36.015,47).




Teniendo en cuenta el punto 10 del acuerdo del 16 de febrero de -2017 (expte.
1753770/2017), y con relacion al punto 1.1 del citado acuerdo, las partes
convienen abonar una suma remunerativa de $ 8.500.- (pesos ocho mil
quinientos) pagaderos en 3 cuotas de $ 4.000.-, $2.500.- y $ 2.000-. La
primera cuota sera abonada conjuntamente con el pago retroactivo acordado
en la clausula 12 del presente, la segunda cuota con los haberes de julio de
2018 y la tltima con los haberes de septiembre de 2018.

2) El Banco Central de la Replblica Argentina se compromete durante la
vigencia del presente acuerdo a mantener el poder adquisitivo del salario de
los trabajadores, a cuyos fines ambas partes se comprometen a reunirse
para acordar e implementar tal objetivo a partir de que las condiciones en
esta materia salarial se vean alteradas.

3) Remuneracién conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

seran las que se detallan a continuacion;

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Ene/ Abr-18 38.517,G2
May / Dic-18 40.267,79

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los importes y
actualizaciones porcentuales que resulien mas favorables al trabajador.

4) Trabajadores de Call Center - Aplicacion de fa Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial, para

todos los trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los

téerminos de la ley 26.474, seran las que se detallan a continuacion:




Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Ene/ Abr-18 38.517.,04
May / Dic-18 40.267,79

En aquellas entidades donde los trabgjadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores- condiciones, los trabajadores del Call Center
percibiran un importe igual al inicial conformado de la- entidad donde se
desempefien y percibiran los impories y actualizaciones porcentuales que
resulten mas beneficiosos para el trabajador.

5) Adicionales convencionales

Como consecuencia de la aplicacidn de los incrementos salariales dispuestos
en la cidusula 1) del presente acuerdo las partes acuerdan que ios adicionales,
que a continuacion se detallan, se incrementaran a partir del 01/01/2018 y
hasta el 31/12/2018 en los porcentajes mensuales establecidos en la clausula
1).

Mes Adicicnal Adicional Adicional Tituio Titulo Titulo
Funcién Falla de Falla de secundario Tercizrio universitario
Cajero Caja caja
Moneda
: Extranjera
" Ene/ Abr-18
i 1.83446 | 321500 ! 92044 313,05 728,02 1082.03
May/ Dic-18
WD | 01784 | 338114 | 96227 327,28 | 761,12 | 1.14166

Estos adicionales no podran ser absorbidos por ningin concepto.

Los demés adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion

alguna seran incrementados en los porcentajes establecidos en la clausula 1)

del presente. ;
En los casos en que de la aplicacion de los porcentajes establecidos en el

presenie acuerdo salarial resuhen importes mayores y mejores condigi gmes

* seran de plena aplicacion los manavorabIes al traba;ador




8) Zona Patagénica

Se establecen a partir del 01/01/2018 los valores minimos mensuales que para
_ cada zona se detallan a continuacion:

Zona : Ene/ Abr-18 May/ Dic-18
Zona 1 La Pampa 5.096,15 5.327,79
Zona 2 | Partido de Patagones (Bs. As.) 5.581,50 5.835.20

Ric Negro ¢
; Neuguén
Zona 3 Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego 6.552,19 6.850,02

En los casos en los cuales de Ia aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula 1) resulten importe mayores o mejores condiciones
seran de plena aplicacion los més favorables al trabajador.

7) Asignacion mensual por quarderia

El adicional seré incrementado en ios meses ¥ porcentajes establecidos en Ia
clausula 1), segln se detalla:

| Mes Asignacion
Guarderia

Ene/ Abr-18 6.599

May/ Dic-18 6.899

8) Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion exiraordinaria no

remunerativa consistente en un pago de $ 22.909,40.- (pesos veintidos mil
novecientos nueve con 40/108), con motivo de la celebracién del dia 6 de

noviembre *Dia del Bancarig’.

i

I'y‘ﬂ\simismo a dicha suma se adicionara la |




resultante de multiplicar la suma de $ 3.035,32.- (pesos tres mil treinta y cinco
con 32/100) por el coeficiente salarial correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacién para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo a los trabajadores del call center.

El pago se efectuara hasta el dia 6 de noviembre del 2018.

9) Equiparacion Clausula Compensacion prevista en el punto 9. Del acta

acuerdo suscripta entre ABAPPRA y la Asociacion Bancaria (SEB) el
27.04.18

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa equivalente a

la prevista en el punto 9 del acta suscripta entre ABAPPRA vy la Asociacion
Bancarias (SEB) el 27 de abril de 2018, tomando como referencia el ROE
promedio publicado por este Banco Central de la Republica Argentina en los
Ultimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen en Ia
siguiente tabla. La presente compensacién no podra ser compensada ni
absorbida por ninguna otra suma que se esté abonando en concepto similar.

VALORES ENERO - ABRIL 2018
PROMEDIO SEMESTRAL DEL ROE
Sueldo Brute | _ ? o SR
Optimo : Mayor a Mayor a Mayor a
DesdefHasta| Eftre 0% y | Mayorad%y | o e Sl Mayor a
hasta 5% hasta 15% 15% y ;‘was_ta 25% ¥ :tasta 35% y D.‘Zc'asta 45%
26% 35% 45%
$1 a; 7 0 9722 12153 157190 16710 18381
$36.649
36.650 a
$47.472 ; 0 18229 22787 28483 31331 349464
474735 )
356. 955 0 26736 33419 41775 45853 50548
s de 0 31596 39497 49370 54308 59738
56,965 3

/

Ak




VALORES MAYO- DICIEMBRE 2013
- PROMEDIO SEMESTRAL DEL ROE
Sueldo Bruto y st L e " :
Optimo | oF
Desde/Hastat Entre 0% y | Mayor a 5% | Mayora 15% | Mayor a 25% | Mayor a 35% Mavor a 45%
hasta 5% | yhasta 16% | y hasta 25% | y hasta 35% | y hasta 45% | ""2/9r @ 49%
s1a 0 10164 12705 15880 17470 e
$38.315 .
383168 '
540.629 0 19058 23822 29778 32755 36031
49.630a
559554 0 27951 34938 43674 48041 52846
Masde 2 1
56 e 0 33033 41292. 51614 56777 62453
10) Vigencia

El presente acuerdo tendré vigencia desde el 01/01/2018 al 31/12/2018, salvo
la clausula 13 (Aporte Solidario), que tendréd la vigencia establecida en la
misma.

11) Absorcién

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna con excepcion de aguellas sumas que las
entidades patronales hayan pagado en caracter de y a cuenta del presenie,
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2018,

abonados en los meses de marzo y abril de 2018.

12) Pago refroactivo




de incremento acordado en el presente acuerdo, seré cancelado por las

empleadoras dentro de los 15 dias de la firma del presente acuerdo.

13) Aporte Solidario
El Banco Central de la Repiblica Argentina retendré un 0,50% (cero coma

cincuenta por ciento) sobre todos los haberes de éuaiquier origen y naturaleza,
que perciban iodos los trabajador.es no afiliadeos a la Asociacion Bancaria
comprendidos en el presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los
términos y con los alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250, a
partir del 01/04/2018 y durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales efectos vy con los alcances dél articulo 38 de la Ley 23.551, el Banco
Cenfral de la Replblica Argentina actuara como agente de retencion del -
presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la orden
de la Asociacion Bancaria (SEB) en la institucion bancaria que esia designe,
dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores bancarios.

14) Homologacién

Las partes solicitan la correspondiente homolegacién del presente acuerde

R

salarial.




