
Crear una Escuela 
de y para lxs trabajadorxs

Con la profunda convicción del poder transforma-
dor de la educación y la formación continua con 
perspectiva de género destinada a trabajadores 
y trabajadoras, a dirigentes/líderes sindicales he-
mos patrocinando la creación de la Escuela Sindi-
cal de Género iniciativa pionera en nuestro país y 
en el mundo. El aporte original de esta propuesta 
es el carácter específico de una Escuela Sindical 
de Género, así como la articulación interinstitu-
cional que la impulsa: Universidad Nacional de 
La Plata, el Consejo Nacional de Investigacio-
nes Científicas y Tecnológicas (CONICET), el 
Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y 
Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos 
Aires, la Comisión de Investigaciones Científi-
cas de la Provincia de Buenos Aires (CIC-PBA) 
y la Asociación Bancaria quienes, como actores 
fundadores, invitamos a sumar los esfuerzos para 
el fortalecimiento del sindicalismo argentino con 
perspectiva de género.

Ver: https://esigen.com.ar/ 

La ESIGEn tiene como objetivo central crear un 
espacio de formación, investigación y produc-
ción cultural en materia de género para la ac-
ción sindical que fortalezca a las organizaciones 
gremiales e instituciones públicas o privadas 
en la lucha por la construcción de espacios la-
borales con equidad, libres de violencias y con 
promoción de derechos. Desde su creación en 
2020 han pasado por sus aulas más de 2500 
estudiantes que han obtenido la certificación 
de estudios otorgada por la UNLP, al aprobar 
Diplomaturas, Trayectos formativos y talleres, 
cuya opción pedagógica es 100% a distancia 
con encuentros sincrónicos y asincrónicos, los 
que se desarrollan en el entorno virtual de en-
señanza y aprendizaje de la Universidad Nacio-
nal de la Plata: Plataforma de Actividades en 
Línea FaHCE VIRTUAL (tecnología Moodle).

Crear un Observatorio

También hemos considerado la necesidad de 
crear un Observatorio de Conflictividad Labo-
ral y de Género (OCG), un espacio de investi-
gación-acción impulsado desde la Asociación 
Bancaria, a través de la SDHGI, en articulación 
con la ESIGEn para el seguimiento y análisis del 
conflicto laboral en el ámbito empresarial e ins-
titucional en distintos sectores de actividad. Un 
nuevo proyecto para enfrentarnos al embate 
actual de amenaza a nuestros derechos labora-
les más básicos. 

Los nuevos tiempos demandan 
nuevos saberes así como modernas 
herramientas prácticas que consoliden 
estrategias de acción sindical para 
enfrentar las condiciones cambiantes 
en el mercado laboral y en 
los procesos de trabajo

Desde la Asociación Bancaria hemos construi-
do una agenda de Derechos Humanos para el 
mundo del trabajo -situada geográfica e históri-
camente en nuestro país y en la región- que está 
centrada en defender y expandir derechos para 
consolidar condiciones de igualdad y no discrimi-
nación en el acceso y permanencia en el empleo. 
Prestando especial atención a la agenda de los 
cuidados, los debates sobre jornada laboral, con-
diciones y niveles de vida de las y los trabajadores, 
así como a las transformaciones en el mundo del 
trabajo, tomamos en cuenta la dimensión mate-
rial, contractual, productiva y sindical del trabajo 
dadas por la expansión tecnológica, brechas digi-
tales y reconversión productiva que pueden gene-
rar lesiones a los derechos conquistados. 

Esta agenda que es actualizada desde nuestro 
compromiso sindical y legislativo, se enfrenta hoy 
a los nuevos desafíos del capitalismo concentra-
do y los cambios en los procesos de trabajo. Los 
embates del neoliberalismo y de las derechas nos 
ubican frente al reto de defender a las y los traba-
jadores asumiendo que estos tiempos implican 
que estemos a la altura de las circunstancias, con 
liderazgos políticos y sindicales fuertes. 

Sensibilizar, 
capacitar y formar 
nuevas/os líderes 
y actoras/es 
para la expansión 
de derechos 
en el Siglo XXI
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La Asociación Bancaria a través de la Secre-
taría de Derechos Humanos Género e Igual-
dad y la ESIGEn fuimos invitadas a confor-
mar la Comisión de Trabajo y participar de 
distintas mesas de debate el en Eje denomi-
nado Trabajo y Derechos Humanos en el III 
Foro Mundial de Derechos Humanos de la 
UNESCO, realizado en Buenos Aires entre el 
20 y 24 de marzo de 2023. 

Celebrando los 40 años de la democra-
cia en Argentina pusimos nuestras voces y 
propuestas para reflexionar sobre la Agenda 
de los derechos humanos en el mundo del tra-
bajo en tiempos del capitalismo global y los 
desafíos de los y las trabajadoras, donde se 
recuperó la importancia de la perspectiva 
de género en la construcción de políticas 
públicas y legislación, así como el debate 
acerca del reconocimiento de las tareas de 
cuidado como trabajo remunerado. Tam-
bién se participó fijando desde el deber de 
memoria la necesidad de defender la Ver-
dad, Justicia, Memoria y Reparación, como 
política memorial del patrimonio colectivo 
del NUNCA MAS y defensa irrestricta de los 
derechos Humanos en el panel denomina-
do “Las y los Trabajadores No Olvidamos”.

Un evento internacional de reflexión so-
bre los principales desafíos en torno a la re-
ducción de las desigualdades y la construc-
ción de sociedades más equitativas e inclusi-
vas, para fortalecer instancias de promoción 
y protección de los derechos humanos y que 
nos impulsan a consolidar democracias más 
igualitarias, con reconocimiento pleno de 
los derechos de todes.
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